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Upravniodbor ...................o.... 14-19 Udruge. No nije to bila obi¢na godina, bila dobit. Oni zaboravljaju ili ne Zele znati da treba
Klupske aktivnosti ................... 20-23 je to 50. godina. | cijela 2016. godina bila je platiti: prostor u kojem borave, struju, vodu,
Pjesme .....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannn 24 u svecanom ozracju. Obiljezavanje 50. obljetnice plin i osobe koje se brinu o njima i odrzavanju
zapoceli smo vec u prosincu 2015. i zavrsili smo prostor. Tome treba dodati niz popusta na usluge
krajem prosinca 2016. godine. Tijekom godine i proizvode nasih tridesetak partnera od koji
¢esto smo se druZili i slavili, a najznacajnije su najveci u sklopu Rekreativho-zdravstvenog
druzenje bilo je u rujnu kada smo na svecanoj programa i programa Ljetovanje. Cinjenica je da
sjednici podijelili niz priznanja, zahvalnica i ljudi nisu dobili novac u ruke, no zato su manje
nagrada. Zelim nas podsjetiti da je ¢lanica platili trazenu uslugu ili proizvod. Ustede koje
naseg Upravnog odbora, gda Branka Trzun- ostvarujete samo zato $to ste ¢lanovi Udruge
Makek povodom Medunarodnog dana osoba znatno premasuju iznos godisnje ¢lanarine.
s invaliditetom na svec¢anosti URIHO-a primila
nagradu Zagrebackog sportskog saveza za osobe Da se jos malo pohvalimo. Krajem godine uveli
lzdavaé: s invaliditetom na ¢emu su joj osobno Cestitali smo novi nacin komuniciranja s ¢lanovima pa
Udruga invalida rada Zagreba premijer Andrej Plenkovi¢, gradonacelnik grada tako uz vec standardne oglasne ploc¢e, mrezne
Adresa: Zagreba Milan Bandic¢ i predsjednik Hrvatske stranice, elektronsku postu i drustvene mreze
Zagreb, Nova cesta 86 akademije znanosti i umjetnosti, akademik poceli smo obavijesti slati i SMS porukama.
ST Zvonko Kusic. Sada svim nacinima komuniciranja obavijesti o
Zlatko Bockal, prof. znacajnim dogadanjima u Udruzi saljemo na oko
lvinfl aredlifle Priznanje Branki je na odreden nacin i priznanje 6.000 adresa.
Anamarija Lazi¢, prof. nasoj Udruzi.
Kontakt telefoni: U 2016. godini mozda smo ponekad i previse
01/4829392, 4829119, Zelim naglasiti da jo3 uvijek imamo dva ¢lana koji slavili pa smo zaboravili na obveze i tako rjede
SRR N spa hisnieny su u Udruzi od njenog osnivanja 1966. godine. dolazili na predavanja ili ¢ak nismo niti dolazili na
E-mail: Razgovarajudi s njima o motivima tadasnjeg dogovorene aktivnosti. No, u 2017. godini velikih
uir@uir-zagreb.hr uclanjenja u Udrugu utvrdio sam da su to bila dva obljetnica nece biti pa se nadam da ¢emo se svi
Web: razloga: pomoci sebi i pomodi drugima. vise ukljucivati u neke od aktivnosti jer svaki ¢lan
http://www.uir-zagreb.hr . . - . .
ima zaista vrlo velik izbor u Novoj cesti svakoga
Facebook: Koji su danas razlozi u¢lanjenja u Udrugu? dana.
http://tiny.cc/uirzagreba . L
Smatram da su se dijelom promijenili. Danas, kada
IEECIEWE _ ponudim nekoj osobi s invaliditetom da se uclani Zelim svima u 2017. godini puno zdravlja,
https://www.instagram.com/uir.zagreba/ o . . . u N Y .
u Udrugu, prvo pitanje koje mi postavi je:“A sto ugodniji Zivot te da vas se 5to vise ukljucuje u
Fotogalerija: Cu ja time dobiti?” nase aktivnosti. Pozovite svoje prijatelje i znance
http://www.uir-zagreb.hr/naslovnica/fotogalerija da se u¢lane u nasu Udrugu i da nam se pridruze
Videogalerija: Smatram da ¢e svaka osoba koja se uclani u u aktivnostima. Na taj nac¢in Udruga ¢e postati
http:/tinyurl.com/uirzagreba Udrugu dobiti nesto 5to je tesko materijalno brojnija i utjecajnija, a 5to je vrlo vazno u nasoj
Ee e procijeniti jer je puno vrjednije. Zapravo, tesko je zajednickoj borbi za bolji poloZaj u drustvu i
Matija Benke i Snjezana Belanci¢ procjenjivo jer zadovoljstvo druzenjem sa sebi zajednici.

Tehni¢ka podrika: slicnima igranjem belota, $aha, pikada, crtanjem,
StoryEditor Editorial System plesanjem i vjeZbanjem, tesko je mjerljivo. Neki uz Pripremio: Zlatko Bockal, prof.
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to je oporuka? Oporuka je

jednostrani pravni posao

(nastaje ocitovanjem volje
samo jedne strane — oporucitelja),
kojim oporucitelj raspolaze
imovinom za slu¢aj svoje smrti.
Oporuku moze napraviti svaka
osoba sposobna za rasudivanje
koja je navrsila 16 godina zZivota,
a ako nisu ispunjena ta dva uvjeta
tada je oporuka nistava.

Kod oporu¢nog raspolaganja

ne smiju postojati mane
oporuciteljeve volje 5to znaci da
se moze traZiti ponistenje oporuke
ako je oporucitelj bio natjeran
prijetnjom ili silom da napravi
oporuku ili se odlucio napraviti ju
zbog toga 5to je bio prevaren ili zato
$to se nalazio u zabludi.

Prilikom odredivanja nasljednika,
zapisovnika i drugih osoba kojima
su oporukom namijenjene neke
koristi u oporuci moraju biti
navedeni podaci temeljem kojih se
moze utvrditi njihov identitet.

Nakon $to sastavi oporuku,
oporucitelj istu moze sam cuvati ili
je moze povjeriti na cuvanje kojoj
drugoj fizickoj ili pravnoj osobi, dok
su sud, javni biljeznik i diplomatsko-
konzularni predstavnik Republike
Hrvatske, obvezni primiti oporuku
na cuvanje.

Hrvatska javnobiljeznicka komora
vodi Hrvatski upisnik oporuka

iz kojega se podaci ne mogu prije
oporuciteljeve smrti nikome staviti
na raspolaganje, osim oporucitelju
ili osobi koju je on za to posebno
ovlastio. U Upisnik se, na zahtjev

oporucitelja, evidentiraju podaci
o tome da je oporuka sastavljena,
proglasena ili pohranjena.

OBLICI OPORUKE

Privatne oporuke

Kao sto i njezin naziv kaze
vlastoruéna oporuka je oporuka
koju je oporucitelj, u cijelosti,
vlastoru¢no napisao i koju je
potpisao (nije nuzno, ali je korisno,
da su u njoj naznaceni mjesto i
datum kad je sastavljena).

Pisanu oporuku pred svjedocima
moZe sastaviti osoba koja zna i
moze Citati i pisati, a pri tome nije
bitno da li je ispravu (oporuku)
sastavio oporucitel; ili netko tredi,
ali je vazno da oporucitelj, pred
dva istodobno nazoc¢na svjedoka
(punoljetni i poslovno sposobni),
izjavi da je to njegova oporuka te
je pred njima i potpise. Svjedoci
e se potpisati na samoj oporuci,
a korisno je da se naznaci njihovo
svojstvo svjedoka, kao i druge
okolnosti koje bi mogle koristiti
njihovom laksem pronalaZenju.

Javna oporuka

Svatko moZe valjano oporuditi

u obliku javne oporuke koju
sastavljaju u Republici Hrvatskoj
sudac opcinskog suda, sudski
savjetnik u opc¢inskom sudu ili javni
biljeznik, a u inozemstvu konzularni
odnosno diplomatsko-konzularni
predstavnik Republike Hrvatske
(ovlastena osoba).

Medutim, osoba koja ne moze ili
ne zna Citati ili se ne moze potpisati
moze, u redovitim okolnostima,

oporuciti samo u obliku javne
oporuke.

Usmena oporuka

Oporucitelj moze ocitovati svoju
posljednju volju usmeno pred dva
istodobno nazoc¢na svjedoka, ali
samo u izvanrednim okolnostima
zbog kojih nije u stanju oporuditi ni
u jednom drugom valjanom obliku.
Takva oporuka prestaje vrijediti kad
protekne 30 dana od prestanka
izvanrednih okolnosti u kojima je
napravljena.

Svjedoci usmene oporuke mogu
biti samo osobe koje znaju jezik
oporucitelja, ali ne moraju znati ni
modi Citati ni pisati.

OPOZIV OPORUKE

Oporuka se uvijek moze

opozvati (u cjelini ili djelomi¢no),
ocitovanjem danim u bilo kojem
obliku u kojem se po zakonu
moze napraviti oporuka, zatim se
pisanu oporuku moze opozvati i
unistenjem isprave (oporuke), kao

GIR

Glasilo invalida rada

Pravno savjetovaliSte

i svakim kasnijim oporuciteljevim
voljnim raspolaganjem sa stvari ili
pravom drugacije od onoga kako
je naznaceno u oporuci, tako i
sastavljanjem nove oporuke kojom
se izri¢ito opoziva ranija oporuka ili
su odredbe nove oporuke protivne
odredbama stare.

NUZNI NASLJEDNICI

Prilikom oporu¢nog nasljedivanja
treba imati na umu na odredena
ogranicenja vezana uz raspolaganje
vlastitom imovinom koja se odnose
na nuzno nasljedivanje i na nuzne
nasljednike.

Nuzni nasljednici su: ostaviteljevi
potomci, njegova posvojcad i
njihovi potomci te njegov bracni
drug (kad su po zakonskom

redu nasljedivanja pozvane na
nasljedstvo) — roditelji, posvaojitelji
i ostali preci nuzni su nasljednici
samo ako su trajno nesposobni za
rad i nemaju nuznih sredstava za
Zivot.

Naime, nuzni nasljednik, koji

zatrazi nuzni dio, na svaki nacin
ima pravo na ime svoga nNuznog
dijela dobiti onoliku vrijednost
koliko na njega otpada kad se
obracunska vrijednost ostavine
podijeli s velicinom njegova
nuznoga nasljednog prava
(vrijednost nuznog dijela), a to

za potomke, posvojcad i njihove
potomke te bra¢nog druga iznosi
1/2 ,a za ostale nuzne nasljednika
1/3 od onoga dijela koji bi svakom
pojedinom od njih pripao po
zakonskom redu nasljedivanja.

JOS U VEZI OPORUKE

Svjedoci oporuke ne mogu biti:
oporuciteljevi potomci, njegova
posvojcad i njihovi potomci, njegovi
preci i posvajitelji, njegovi srodnici u
pobocnoj lozi do zaklju¢no Cetvrtog
stupnja, bra¢ni drugovi svih tih
osoba ni oporuciteljev bra¢ni drug.

Nistave su oporucne odredbe
kojima se nesto ostavlja osobi koja
je oporuku sastavila, svjedocima
pri njezinu sastavljanju, njihovim
bracnim drugovima, njihovim
precima, njihovim potomcima,
njihovim srodnicima u poboc¢noj
lozi do zaklju¢no Cetvrtog stupnja
srodstva i bra¢nim drugovima svih
tih osoba.

Oporucitelj moze oporukom
odrediti zamjenika nasljedniku

za slucaj da odredeni nasljednik
umre prije njega, ili da se odrekne
nasljedstva, ili da bude nedostojan
za nasljedivanje. Medutim,
oporukom se ne moze odrediti
nasljednikovog nasljednika.

DOBRO JE ZNATI

Nasljednik se moze odrei
nasljedstva do donosenja

prvostupanjske odluke i to javno
ovjerovljenom izjavom ili izjavom
danom na zapisnik kod suda, s

tim da odricanje ne moze biti
djelomi¢no ni pod uvjetom i ne
odnosi se na naknadno pronadenu
imovinu. U pravilu odricanje vrijedi i
za potomke onoga koji se odrekao,
osim ako on nije izricito izjavio da se
odrice samo u svoje ime.

Odricanje od nasljedstva koje nije
otvoreno nema pravnog ucinka, ali
se potomak koji moze samostalno
raspolagati svojim pravima moze

se ugovorom s pretkom odreci
nasljedstva koje bi mu pripalo
nakon smrti pretka (isto vrijedii za
bra¢nog druga). Ugovor o odricanju
od nasljedstva mora biti u pisanom
obliku, ovjeren od suca nadleznog
suda, ili sastavljen u obliku
javnobiljeznickog akta, ili potvrden
(solemniziran) po javnom biljezniku.

Izjava o odricanju od nasljedstva ili
o prihvatu nasljedstva ne moze se
opozvati.

Odricanje u korist odredenog
nasljednika ne smatra se odricanjem
od nasljedstva, nego izjavom o
ustupu svoga nasljednog dijela.

Nasljednik odgovara za ostaviteljeve
dugove, ali do visine vrijednosti
naslijedene imovine (ako ima

viSe nasljednika tada je njihova
odgovornost solidarna, ali
razmjerno veli¢ini nasljednog dijela
svakog od njih).

Nistav je ugovor kojim se netko
obvezuje unijeti neku odredbu
u svoju oporuku ili je ne unijeti,
opozvati neku odredbu iz svoje
oporuke ili je ne opozvati.

Pipremio: lvica Zupan, dipl.iur.
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Plan 1 program rada Udruge invalida rada Zagreba za 201/. godinu

uvoD

Osnovne smjernice za izradu

Plana i programa rada Udruge
invalida rada Zagreba (UIR Zagreba)
za 2017. godinu (PiP) mogu se
pronaci u Globalnom planu UIR
Zagreba za razdoblje od 2015-
2019. godine. Prilikom izrade PiP-a
vodilo se racuna o uskladenosti

sa svim strateskim dokumentima
UIR Zagreba, ali i strategijama od
znacaja za rad i djelovanje UIR
Zagreba: Zagrebackom strategijom
iziednacavanja mogucnosti za osobe
s invaliditetom u razdoblju od 2016.
do 2020. godine u dijelu osiguranja
integracije osoba s invaliditetom

u vaznim zivotnim podrucjima,
zatim nacrtom Nacionalne strategije
iziednacavanja mogucnosti za

osobe s invaliditetom u razdoblju od
2016. do 2020. u smislu ostvarivanja
Zivota u obitelji i lokalnoj zajednici
s pristupac¢nim uslugama te
Strategijom borbe protiv siromastva

i socijalne iskljucenosti Republike
Hrvatske (2014-2020.) u dijelu
osiguravanja uvjeta za borbu protiv
socijalne iskljucenosti i smanjenja
nejednakosti u drustvu te smanjenja
broja socijalno iskljucenih osoba.

UIR Zagreba ¢e u suradnji s
Hrvatskim savezom udruga
invalida rada, Zajednicom saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske,
Gradom Zagrebom, Zagrebackom
Zupanijom te drugim nadleznim
institucijama i organima, kao i
samostalno, djelovati na predlaganju
propisa te sudjelovati u javnim
raspravama bitnih za Zivot ¢lanova,
ali i ostalih osoba s invaliditetom te
za funkcioniranje UIR Zagreba.

Za aktivnosti koje se odvijaju u
vecim grupama nastojat cemo i
dalje traziti prikladan prostor.

Omogucavanje ¢lanovima UIR
Zagreba pravedniji pristup
koristenju usluga UIR Zagreba
ostvarivat ¢emo na nacin da ¢emo
kao i do sada davati prioritet onim
¢lanovima koji odredeni vremenski
period nisu koristili odredene
usluge. Prac¢enjem koristenja
usluga omogucit ¢emo svakom
¢lanu jednak pristup uslugama

te transparentnost u financiranju
usluga.

CLANSTVO

Pojacat ¢emo aktivnosti za
zaustavljanje pada broja ¢lanova.
Aktivnosti ¢e biti usmjerene u dva
smjera:
a) zadrzavanje postojecih
¢lanova
- omogucavanje vec¢em broju
¢lanova ukljucivanje u aktivnosti
UIR Zagreba
- rad na jacanju interesa ¢lanova
za aktivnije ukljucivanje u rad i
aktivnosti UIR Zagreba
b) ukljuc¢ivanje novih ¢lanova
- bolja promidZba UIR Zagreba
- suradnja s velikim proizvodnim
organizacijama
- koristiti usluge ,AdWords"
programa (oglasavanja)

Nastavit ¢emo i razvijati postojece
sustave komuniciranja kojima
¢emo omoguciti barem jednom
mjesecno dostavljanje informacija
$to ve¢em broju ¢lanova. Na taj
nacin trebali bismo obuhvatiti
barem 85% ¢lanova.

U 2017. godini ocekujemo da ce
8.600 ¢lanova platiti ¢lanarinu.

PROGRAMI

Kontinuirano pracenje socijalnog i

materijalnog statusa ¢lanova
a.lzrada anketnog upitnika o
socijalnom i materijalnom statusu
¢lanova

b. Provodenje anketiranja.

Oba zadatka trebalo bi dovrsiti do
30. lipnja 2017. godine.

Osiguravanje postojecih prava i
usluga
- ostvarenje smanjene RTV
pristojbe
- ostvarenje smanjene mjese¢ne
naknade T-com usluge
- koristenje besplatnih termina

bazena Zimskog plivalista
"Mladost”i Utrine

- koristenje besplatne fizikalne
terapije u Domu Zdravlja Centar,
u Runjaninovoj

- besplatno uclanjenje u bilo koju
Gradsku knjiznicu Grada Zagreba
- ostvarenje popusta prilikom
kupovine karata u kazalistima
Gavella, Kerempuh, Teatar na
TreSnjevci (TNT), Mala scena,
Zar ptica, Zagrebacko kazaliste
mladih (ZKM) te u koncertnoj
dvorani Vatroslava Lisinskog

- sudjelovanje u raznovrsnim

i mnogobrojnim klupskim
aktivnostima

- ostvarenje besplatnog ulaska u
Muzej Grada Zagreba

- ostvarenje besplatnog javnog
prijevoza u Gradu Zagrebu i
dijelovima Zagrebacke zupanije

- ostvarenje popusta na fizikalne
terapije u Nado centru zdravlja
Zagreb

- ostvarenje popusta na usluge u
EMENA, Centru za tijelo i pokret
- ostvarenje popusta u Autoskoli
Megastart

- ostvarenje popusta na frizerske
usluge u frizerskom salonu Funky
frizz

- ostvarenje popusta na usluge
fizikalne terapije i rehabilitacije
kod privatne prakse Donadic¢
fizioterapija

- ostvarenje popusta na krojacke
usluge u krojackom salonu Jura
- ostvarenje popusta na usluge
zavarivanja u Durometalu

- ostvarenje popusta na
proizvode i usluge kod tvrtke
Egeria

- ostvarenje popusta na
proizvode kod tvrtke Bauerfeind
- popust na usluge vezane

za posredovanje u prometu
nekretnina u agenciji Nekretnine
Pistacio

- popust na cijene izrade mrezne
stranice kod tvrtke Pistacio

- popust na usluge njege i
pomodi u kuciiizvan nje kod
tvrtke Anis

- ostvarenje gratis ulaznica za
Nacionalni park Kornati

- popust na ulaznice za Nacionalni
park Mljet

- ostvarenje popusta na
proizvode kod tvrtke Medikor

- ostvarenje popusta na usluge
kod tvrtke Dentix

- ostvarenje popusta na
proizvode kod tvrtke Nucleus

- ostvarenje popusta na usluge u
Centru za mikroklimu Nucleus

- propagiranje aktivnosti UIR

Zagreba u Glasilu invalida rada
(GIR), ¢asopisu Informacije
HSUIR-a, mreznim stranicama
Udruge, drustvenim mrezama
Facebook i Instagram, oglasnim
plo¢ama UIR Zagreba, putem
SMS-a te na raznim internim i
javnim manifestacijama.

Utvrdivanje novih prava i usluga
- pokusati ostvariti suradnju sa
barem nova dva suradnika

Osmisliti odgovarajucu evaluaciju
i pracenje kvalitete Zivota ¢lanova
koji su bili uklju€eni u edukacijske
programe
- kreirati upitnik za ispitivanje
zadovoljstva polaznika (ste¢enim
znanjem, pruzenom uslugom te
daljnjom upotrebom ste¢enog
znanja)
- ispitivanje provesti nekoliko
mjeseci po zavrsetku edukacije
Indikator provedbe:
- broj anketiranih osoba — barem
90% polaznika teCajeva
- zadovoljstvo programima
edukacije

Kontinuirano azuriranje baze
podataka nasih ¢lanova
Prikupljanje, unos, obrada i
azuriranje podataka — polugodisnja
obrada podataka

Mjere za povecanje broja ¢lanova:
akcija "UCLANI NOVOGA CLANA"
Nastavit ¢emo provedbu akcije i
nastojati je uciniti zanimljivijom
kako bismo ukljucili jos vide ¢lanova.
Indikator provedbe:

- broj novo uclanjenih ¢lanova

kroz akciju — ocekivani rezultat:

180 novih ¢lanova
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Tablica 1. Programu ljetovanja odnosno
Programi zdravstvene zastite dvanaestdnevnom Rekreativno-
Aktivnost Broj ¢lanova Broj novih ¢lanova zdravstvenom programu.
Mamografski pregled za Zene s invaliditetom 40 20 o
, " Mobilni tim.
Preventivno-zdravstvena akcija 250 90 . . .
Pojacati rad mobilnoga tima. Usluge
Rekreativno-zdravstveni program 285 100 . . A .
— - mobilnog tima uciniti poznatim,
Fizikalna terapija 240 20 prepoznatljivim i pozeljnim kako bi

Tablica 2.

Rekreativno-zdravstveni program

Lokacija Broj nocenja Planirani broj ¢lanova Planirani broj osoba
VaraZdinske toplice 3500 170 270
Daruvarske toplice 500 25 45
Thalassotherapia 1400 ] 120
UKUPNO 5400 285 435

Programi zdravstvene zastite

Kontinuirano ¢emo provoditi

sliedece preventivne programe

u svrhu promicanja zdravlja te

sprecavanja nastanka invaliditeta i

tezih oStecenja zdravlja:
- mamografski pregled za zene
s invaliditetom u suradniji s
Gradskim uredom za socijalnu
zastitu i osobe s invaliditetom
- preventivno-zdravstvena akcija
koja obuhvaca besplatnu kontrolu
razine glukoze, triglicerida i
kolesterola u krvi te besplatnu
kontrolu krvnog tlaka (prostorije
Udruge)
- osiguravanje terapijskih
procedura te zdravstveno-
rekreativnih programa u
Specijalnim bolnicama za
medicinsku rehabilitaciju:
Varazdinske toplice, Daruvarske
toplice i Thalassotherapia
Crikvenica
- besplatna fizikalna terapija u
okviru usluge “Bolnica u ku¢i” (DZ
Centar, Runjaninova) (Tablica 1,
Tablica 2)

Lietovanje
U 2017. godini organizirat cemo
lietovanje po vrlo povoljnim

uvjetima u 17 turnusa po 10 dana
osiguravajuci 1062 nocenja za barem
118 osoba u hotelu Thalassotherapia
u Crikvenici u razdoblju od 02.05. do
02.10.2017. godine. Clanovima ¢e

se u okviru ovog programa pruziti i
mogucnost koristenja terapija.

UIR Zagreba ¢e ove godine
sufinancirati svakom ¢lanu UIR
Zagreba jedno sudjelovanje
tijekom godine u desetdnevnom

povecali broj korisnika.

Pronaci nacine kako doznati ¢lanove
kojima je potrebna

pomo¢ Mobilnog tima. ZatraZiti
pomoc ¢lanova preko oglasne ploce
i mrezne stranice UIR

Zagreba da nam jave podatke

o ¢lanovima kojima je potrebna
pomoc.

Broj ¢lanova koje ¢emo posjetiti 100

Broj posjeta 300

Razgovor sa socijalnim radnikom ili
psihologom

- savjetodavna pomoc telefonskim
putem i u prostorijama Udruge

Broj ¢lanova koji ce se kontaktirati 30

Broj telefonskih razgovora 100

GIR
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Organizacija edukativnih i stru¢nih
susreta

U narednoj godini organizirat ¢emo
deset edukativnih i stru¢nih susreta
s nama sli¢nim organizacijama izvan
Zagreba odnosno sudjelovanja

u okviru sportske rekreacije za
osobe s invaliditetom. U okviru
klupskih aktivnosti organizirat
¢emo i nadalje ostvarenje dijela
programa na terenu izvan Zagreba.
Pritom ¢emo nastojati organizirati
istovremeni odlazak na teren veceg
broja ¢lanova - sudionika nekoliko
klupskih radionica i organiziranih
grupa. (Tablica3)

Organizacija i sudjelovanje na
manifestacijama: (Tablica 4)

Klupske aktivnosti

Zadrzati postojece klupske
aktivnosti. Pronaci nacine
motiviranja ¢lanova za sudjelovanje

u klupskim aktivnostima s ciljem
povecanja korisnika. Nastojati
osigurati dodatna sredstva za
realizaciju klupskih aktivnosti kroz
natjecaje. Nastojati pronaci dodatnu
lokaciju za provodenje aktivnosti
vezanih za vjezbanje. Promicatii

Tablica 3.
Aktivnost Brojizleta | Brojclanova | Broj ¢lanova koji ¢e
sudjelovati 1.x
Susreti i sudjelovanja u sp. rekreaciji za 05l 6 100 30
Organizirana druZenja izvan Grada Zagreba 4 50 10
Tablica 4.
Znacajni datum Planirani broj | Planiranibroj | Planiranibroj | Planirani broj
ukljuenih gostiju aktivnosti natjecatelja
¢lanova UIRZ
Dani otvorenih vrata 60 30 calsd 0
Dani otvorenih vrata udruga 40 prolaznici 10 0
Nacionalni dan invalida rada 50 20 2 0
Svjetski dan plesa 10 1 0
Memorijal “Marije Topic¢” 60 190 10 130
Svjetski dan glazbe 20 1 0
Tjedan udruga 25 prolaznici 2 0
Festival jednakih moguénosti 30 2 0
Jarunski susreti 20 7 20
Maksimirske jeseni 20 7 10
Dan UIR Zagreba 150 50 2 0
Medunarodni dan 80 1 0
osoba s invaliditetom

dalje ideju volonterizma kroz 5to
veci angazman volontera te nastojati
osigurati njihovo usavrsavanje.

UIR Zagreba kontinuirano ¢e tijekom
2017. godine u okviru klupskih
aktivnosti organizirati predavanja,

N

prezentacije i radionice u okviru
kojih ¢e ¢lanovi imati moguc¢nost
razviti, usavrsiti i iskazati svoje
kreativne i umjetnicke sposobnosti,
usvojiti nova znanja, razviti i
usavrsiti funkcionalne i motoricke
sposobnosti, kao i kognitivne i
konativne osobine. Tako ¢e se
klupske aktivnosti organizirati i
provoditi u okviru edukativnih,
rekreativno-sportskih, plesnih,
savjetodavnih i kreativnih radionica
te radionica zdravog vjezbanja.

Unikatni radovi izradeni u okviru
navedenih radionica izlozit ¢e se na
raznim manifestacijama i prodavati
na nekima od njih, dok ¢e ¢lanovi
na tim istim manifestacijama
sudjelovati kao plesaci, pjevaci,
glumci ili sportasi. Sve navedeno
odvijat ¢e se u prostorijama UIR
Zagreba, ali i izvan njih na sliede¢im
manifestacijama: Dani otvorenih
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vrata UIR Zagreba, Nacionalni

dan invalida rada, Tjedan Udruga,
Dani otvorenih vrata udruga,
Festival jednakih moguc¢nosti,
izloZzbe Hrvatskog saveza udruga
invalida rada, Svjetski dan plesa,
Jarunski susreti, Svjetski dan glazbe,
Maksimirske jeseni, Medunarodni
dan osoba s invaliditetom, kao i na
svim drugim manifestacijama za
koje naknadno dobijemo poziv ili
saznamo.

Organizirati koristenje klupskih
prostorija od 08,00 do 20,00 sati.

RAZVIJANJE SUSTAVA
INFORMIRANJA | PROMIDZBA

Nastavit ¢emo izdavanje Glasila
invalida rada — GIR dva puta
godidnje, kao i aktivnosti oko
pronalaska medijskog pokrovitelja.

Utvrdit ¢emo situacije povodom
kojih ¢emo tiskati letke i brosure.

UIR Zagreba ¢e tijekom 2017.
godine za svoje ¢lanove osigurati
dostupnost raznovrsnih informacija,
pa tako i onih vezanih za pravnu
regulativu osoba s invaliditetom,
neovisno o vrstama ostecenija.

Tijekom 2017. godine ¢lanovima
¢emo omoguditi sluzbene
informacije dostupnima putem:

- besplatne distribucije 12.000
primjeraka sluzbenog glasila UIR
Zagreba — Glasilo invalida rada (GIR)
u dva navrata (u sijecnju i srpnju),
- besplatne distribucije letaka,
godisnje oko 1.000 kom,

- redovitog obavjestavanja putem
mailing liste, e-biltena i SMS
poruka,

- organiziranja oko 15 raznovrsnih
okruglih stolova, tematskih
predavanja i prezentacija,

- besplatne distribucije informacija
0 pravima i povlasticama ¢lanova
UIR Zagreba, ali i drugih osoba s
invaliditetom, godisnje otprilike
9.000 primjeraka,

- redovitog oglasavanja na
oglasnim ploama u prostorijama
UIR Zagreba,

- redovitog oglasavanja i azuriranja
mrezne stranice (www.uir-zagreb.
hr), Facebook stranice (http://tiny.
cc/uirzagreba) te Instagram profila
(https://www.instagram.com/uir.
zagreba),

- telefona, e-maila ili osobno u
prostorijama UIR Zagreba.

Nastaviti prikupljati misljenja,
stavove i prijedloge ¢lanova UIR
Zagreba anketnim upitnikom
putem Interneta. Uvesti anketiranje
¢lanova UIR Zagreba i putem
telefona uz prethodnu edukaciju
zaposlenika Stru¢ne sluzbe.

Uvesti program E-Citaonica
odnosno prosiriti moguénosti
koristenja racunala i pretrazivanja
Interneta u prostorima UIR Zagreba
za ¢lanove UIR Zagreba.

Pokusati se promovirati putem nekih
Casopisa.

STANOVANJE, MOBILNOST I
PRISTUPACNOST

Pratit ¢emo i analizirati primjenu
zakonskih propisa s podrucja javnog
prometa te poticati i sudjelovati

u izmjeni postojecih propisa radi
povecanja osobne mobilnosti
gradana i postizanja odrzive
mobilnosti.

PRAVNA ZASTITA

Clanovima ¢emo osigurati
odgovarajucu stru¢nu pravnu
pomoc¢ nastavkom rada pravnog
savjetovalista u prostorijama UIR
Zagreba, kao i u domovima ¢lanova
s ograni¢enom pokretljivosti.
Planiramo da ¢emo na taj nacin
pruziti 800 pravnih savjeta za 550
¢lanova.

Nastavit ¢emo kontinuirano
pripremati informacije s podrucja
pravne regulative vezano za
problematiku osoba s invaliditetom.

GIR
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SURADNJA SA ZNANSTVENIM
INSTITUCIJAMA, DRUGIM
UDRUGAMA | DRUGIM
INSTITUCLJAMA

Nastavit ¢emo suradnju sa
Studijskim centrom socijalnog rada
pri Pravnom fakultetu te pokusati
uspostaviti kontakte s drugim
fakultetima i ponuditi im suradnju.

Nastavit ¢emo suradnju s drzavnim

i lokalnim vlastima te srodnim
asocijacijama na podrucju cijele
Republike Hrvatske, a posebno
pokrenuti suradnju sa Zagrebackom
Zupanijom, budud¢i da UIR Zagreba
djeluje i na njenom podrudju.

Nastavit cemo suradnju s Hrvatskim
savezom udruga invalida radai
Zajednicom saveza organizacija
invalida Hrvatske te srodnim
udrugama osoba s invaliditetom,
kao i s humanitarnim organizacijama
i institucijama.

Pojacat ¢emo suradnju s Maticom
umirovljenika Hrvatske i Maticom
umirovljenika Grada Zagreba te sa
Zagrebackim Sportskim savezom

osoba s invaliditetom.

Cilj svih gore navedenih suradnji
je razmjena iskustava u riesavanju
problema ¢lanova udruga i
partnerstvo u realizaciji projekata i
programa.

MEDUNARODNA SURADNJA

Nastavit ¢emo suradnju sa ¢eSkom
organizacijom Orfeus i traziti

F g "

srodne udruge u inozemstvu s
ciliem razmjene iskustava te kao
partnere za prijavljivanje na neke
EU natjecaje.

REKREACIJA, RAZONODA |
SPORT

UIR Zagreba ce tijekom 2017.
godine promicati rekreativno-
sportske aktivnosti u okviru
petnaestak rekreativno-sportskih
radionica i radionica zdravog
vjezbanja, zatim Memorijala Marije
Topic i programa Sport za sve te u
okviru Cetiri-pet natjecanja i susreta
s ostalim udrugama invalida rada.

Dio navedenoga, UIR Zagreba
provodit ¢e samostalno u klupskim
prostorijama dok ¢e dio provoditi

na bazenima Zimskog plivalista
“Mladost’, Utrina i bazenu Mladost
na Jarunu, zatim na kuglani Zagreb
te u parkovima, Sumama, jezerima
i slicnim prirodnim podrucjima, a
aktivnosti ¢e se nastojati prosiriti i
na bazen na Sveticama.

Takoder, dio rekreativno-sportskih
aktivnosti provodit ¢e se u suradnji
s Gradskim uredom za socijalnu
zastitu i osobe s invaliditetom,
Gradskim uredom za obrazovanije,
kuglanom Zagreb, Zagrebackim
savezom sportske rekreacije ‘Sport
za sve, Zagrebackim Sportskim
savezom osoba s invaliditetom te
RSC Jarun. Pokrenuti aktivnosti da
se nadstresnica na Jarunu i prostor
oko nje ucini atraktivnijim.

CIVILNO DRUSTVO

Sustavno ¢emo se angazirati na
podizanju razine svijesti javnosti

o znacenju udruga osoba s
invaliditetom na nacin da ¢emo se
ukljuciti u planiranje i provodenje
svih mjera i aktivnosti - na radnim
sastancima, u radnim skupinama

i u Povjerenstvu za osobe s
invaliditetom Grada Zagreba.

Predsjednik UIR Zagreba ¢lan
je Povjerenstva za osobe s
invaliditetom Grada Zagreba te
¢e aktivno sudjelovati na svim
radnim sastancima, u radnim
skupinama.

Intenzivirat cemo suradnju sa
Zagrebackom zupanijom i sa
srodnim Udrugama u Zagrebackoj
zupaniji radi zajednic¢kog
djelovanja prema financijski
pristupnim programima iz EU
fondova za boljitak osoba s
invaliditetom i njihove aktivnosti u
drustvu.
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ZAKONSKA REGULATIVA PRAVA
OSOBA S INVALIDITETOM

U 2017. godini aktivno ¢emo
nastaviti nase sudjelovanje u javnim
raspravama o zakonima i propisima
koji se odnose na prava osoba s
invaliditetom i rad udruga.

U cilju smanjenja ozljeda na radu i
u svezi s tim nastanka invalidnosti,
inicirat ¢emo rasprave i aktivnosti:
prevencije ozljeda na raduy,
prevencija profesionalnih bolesti,
redovni zdravstveni pregledi i

kontrole radnika izloZenih rizi¢cnim
poslovima.

UIR Zagreba ¢e, u skladu sa svojim
nadleznostima, organizirati i
sudjelovati u aktivnostima koje
provode SOIH i HSUIR, suradivati s
ostalim udrugama i institucijama
te izvriavati svoje obveze po
usvojenim dokumentima te
zakonima i propisima i pravodobno
izvjeStavati ¢lanstvo, javnost i
nadleZne institucije i organe o
poduzetim aktivnostima.

IMOVINA UDRUGE

Redovito ¢emo odrzavati prostor,
inventar i vozilo UIR Zagreba te
nabavljati potrebne materijale, rekvizite
i opremu za redovno funkcioniranje
svih aktivnosti i programa UIR Zagreba.
Traziti od Grada sredstva za popravak
krova na zgradi UIR Zagreba.

STRUCNA SLUZBA
UIR Zagreba ¢e tijekom 2017. godine

nastaviti provoditi aktivnosti:
- vezane za financiranje osnovne

djelatnosti udruga osoba s
invaliditetom od posebnog interesa
za Grad Zagreb,

- Za 0siguravanje sustavnog
financiranja programa i projekata za
unapredivanje kvalitete Zivota osoba
s invaliditetom.

Djelatnici Stru¢ne sluzbe su zaduzeni
za provedbu zakljucaka tijela UIR
Zagreba. Sukladno predloZzenom
Programu kojim se predvida povecanje
djelatnosti UIR Zagreba u 2017. godini
planiramo:

a) zadrzati sve dosadasnje zaposlene
djelatnike: voditeljicu Stru¢ne sluzbe
(VSS), 2 savjetnika (VSS), stru¢nog
suradnika (VSS), 2 suradnice (SSS)

b) sukladno dostupnim sredstvima,
zaposlili bismo stru¢nog suradnika
(VSS) ili suradnika (SSS).

Koristit ¢emo nacine zapoSljavanja za
koje sredstva osiguravaju drzavna tijela
(npr. javni radovi isl.)

Upucivat ¢emo zaposlenike Stru¢ne
sluzbe na razne oblike stru¢nog
usavrsavanja: informatika, strani jezici,
priprema materijala za natjecaje u RH
i EU.

Nastojat ¢emo i nadalje koristiti
moguc¢nost angaZiranja djelatnika
putem raznih volonterskih i sli¢nih
udruga u Hrvatskoj i inozemstvu.

Za dio osnovnih poslova UIR Zagreba
i pojedinih projekata i programa
potrebna je pomoc za koju ce se
angavirati izvrsioci Ugovorom o djelu.

ORGANI UPRAVLJANJA UIRZ

Tijekom 2017. godine planiramo dvije
sjednice Skupstine, 8-10 sjednica
Upravnog odbora te 2 sjednice
Nadzornog odbora

dok ce se Sud ¢asti sastajati po potrebi.

Clanovi Upravnog i Nadzornog odbora
bit ce

ukljuceni u realizaciju pojedinih
zadataka iz ovoga Programa.

FINANCIRANJE

U suradnji s ostalim udrugama trazit
¢emo da se sustavno rijesi nacin
financiranja osnovne djelatnosti.
Najvedi dio sredstava osigurat cemo
iz ¢lanarina, a manji dio kroz projekte
i programe na natjecajima te kroz

donacije ili sponzorstva.

GIR
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| MI SMO ZVIJEZDE

ulturno-zabavnu manifestaciju
pod nazivom “I mi smo
vijezde” prvi smo puta

organizirali u prosincu 2015. godine
s ciliem prezentacije brojnih i
raznovrsnih klupskih aktivnosti, a
koje kontinuirano tijekom cijele
godine provodimo u Novoj cesti 86,
u neposrednoj blizini TreSnjevackog
trga. Obzirom na vrlo velik odaziv

i brojne pozitivne povratne
informacije i reakcije nakon prosle
godine, i 2016. godinu odlucili

smo ispratiti na isti nacin pa smo u
Cetvrtak, 22. prosinca 2016. godine
u Centru za kulturu Trednjevka
(CeKaTe) organizirali drugu po redu
manifestaciju “l mi smo zvijezde”.

Nakon uloge moderatora na nasoj
nedavnoj svecanosti u rujnu 2016.
godine, a povodom obiljezavanja
50. obljetnice Udruge invalida
rada Zagreba u hotelu Antunovic¢
uz dodjelu nagrada, priznanja i
zahvalnica, nasa vrlo draga suradnica
i prijateljica Ana Tomaskovic,
voditeljica i urednica HRT-ove
emisije “Normalan zivot” te emisije
Hrvatskog radija“Ono malo duse’,
ponovno je svoje vrijeme odvojila
priduzivsi nam se ovom prigodom
kao voditeljica manifestacije. lako
sama uvijek naglasava da joj takva
uloga predstavlja uzitak i odmor za
dustu, mi itekako cijenimo njezinu
dobru volju, uvijek nasmijano lice
i veliko srce koji su neizostavna
pratnja njenom odazivu svakom
nasem pozivu.

Sastavni dio kulturno-zabavnog
programa bile su koncertne i
dramske izvedbe te plesni nastupi
¢lanova UIR Zagreba u okviru kojih
smo prikazali dio aktivnosti u kojima

¢lanovi inace aktivno sudjeluju
tijekom cijele godine.

Tako je pjevacki zbor UIR Zagreba
- Kolibrici uz voditelja zbora Zoltana
Vukeli¢a te pratnju harmonikada te
mandolinista Hrvatskog grafi¢kog
glazbenog drustva“Sloga”izveo
repertoar od pet skladbi: Dobro mi
dosel prijatel, Spoved, Dok palme njisu
grane, Otvori draga prozor i Narodi
nam se.

Potom je Sabina Alibasi¢, sticenica
Centra za rehabilitaciju Zagreb-
podruznica Orlovac samostalno i
vrhunski izvela dvije skladbe: O mio
babbino caro i Bali hai.

Nakon koncertnog djela, uslijedio
je plesni nastup dje¢jeg folklora
Hrvatskog Seljackog Pjevackog
Drustva (HSPD) Sljeme Sestine
koji pred gotovo 200 uzvanika
otplesao nekoliko folklornih plesova
uz tradicionalne narodne pjesme
Prigorja.

Drugi dio manifestacije bio je
obogacen plesnim koreografijama
u izvedbi élanova i ¢lanica UIR
Zagreba na sljedece skladbe: All |
want for Christmas, Can Can, Tango i
Cabaret.

Na samom kraju, zaposlenici UIR
Zagreba izveli su koreografiju na
originalnu muziku Charlstone-a iz
1920. godine, a nakon ¢ega je 101
izvodac na sceni zajednicki s gostima
U publici otpjevao “Sretan BoZi¢"

Manifestacija koja je trajala gotovo
sat i pol bila je besplatna za sve,
a svaki gost dobio je prigodni
poklon: promotivnu torbu UIR

Zagreba, brosuru UIR Zagreba i
unikatni uradak izraden u okviru
nasih kreativnih radionica.

Ovom prigodom zahvaljujemo
svim izvodacima te svim gostima

i uzvanicima koji su nas podrzali,
kao i medijima koji su nam pomogli
najavom same manifestacije: Radio
92fm i In-portal u nadi da ¢ete nam
se iduc¢e godine pridruZiti u jos
vecem broju.

| ovaj puta za kraj ostavljam citat
predsjednika UIR Zagreba, Zlatka
Bockala, uz poziv da se i sami
prikljucite u neku od nasih aktivnosti
u Novoj cesti 86 jer uvjerena sam da
Cete u zaista bogatom i raznolikom
programu pronaci nesto za svoju
dusdu:

“Na svakodnevnoj bazi za velik broj
invalida rada organiziramo brojne i
raznovrsne aktivnosti samo manji dio
kojih smo prikazali ovom prigodom.
Cilj takvih aktivnosti je omoguditi
sto vecem broju invalida rada razvoj
i koristenje njihovog kreativnog,
umijetnickog i intelektualnog
potencijala kojim ¢e obogatiti

svoj Zivot, kao i Zivot zajednice

¢iji znacajan dio ¢ine i oni sami.
Ujedno im na taj nacin pomazemo
u njihovoj socijalizaciji, kao i ja¢anju
osjecaja pripadnosti drustvu na
ravnopravnoj osnovi i bez ikakve
diskriminacije”

Pripremila: Anamarija Lazi¢, prof.
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ako je Skupstina najvise tijelo

Udruge, u ovom ¢emo izdanju

poblize opisati izvrsno tijelo
Udruge odnosno Upravni odbor,
tijelo koje rukovodi radom Udruge.

Upravni odbor ¢ini sedam redovnih
¢lanova Udruge od kojih su
predsjednik i dopredsjednik Udruge
¢lanovi Upravnog odbora po
polozaju dok se ostali ¢lanovi biraju
iz redova ¢lanova Skupstine.

Upravni odbor zaduZen je za
realizaciju utvrdenih ciljeva i
zadataka Udruge te donosenje
opc¢ih aktata i strateskih
dokumenata Udruge. Osim toga,
Upravni odbor takoder prati

i propise kojima se ureduje i
unapreduje polozaj invalida rada,
kao i ostalih osoba s invaliditetom
na podrucjima zdravstvene zastite,
mirovinskog osiguranja, socijalne
sigurnosti i drugim podrucjima

te iznosi drzavnim organima
stavove i prijedloge Udruge za
ucinkovitiju promjenu i provedbu
zakonodavstva na navedenim
podru¢jima.

Sadasdnji sastav Upravnog odbora
izabran je na Izbornoj Skupstini
Udruge u mjesecu prosincu

2015. godine. Za Predsjednika
Udruge izabran je Zlatko Bockal,
umirovljeni prof. psihologije, za
dopredsjednicu Nada Vorkapic,
umirovljeni administrativni tehnicar,
a za ostale ¢lanove Upravnog
odbora izabrani su Tugomir Ersek,
umirovljeni strojarski tehnicar,
Damir Legvart, umirovljeni
vatrogasni tehnicar, Stella Modri¢,
organizatorica u djelatnosti kulture,

zaposlena kao knjigovoda, Matija
Praniji¢, umirovljeni trgovac te
Branka Trzun-Makek, umirovljena
visa medicinska sestra.

Mandat svih izabranih ¢lanova istice
u mjesecu prosincu 2019. godine, a
u daljnjem tekstu saznajte poblize
tko su oni zapravo.

SS: Koliko dugo ste ¢lan Udruge?
ZB:0d 1982. godine.

SS: Zasto ste se uclanili u Udrugu?
ZB: Iste godine sam dobio potvrdu
za tjelesno oStecenje. Kolega me
informirao i uputio na postojanje
Udruge.

SS: Sto ste Zeljeli u¢lanjenjem
postiéi?

ZB: Prvenstveno sam se htio druZiti
s ljudima koji imaju sli¢ne Zivotne

probleme. Kada je invaliditet postao
ozbiljniji, imao sam potrebu naci
slicne duse, kako se u narodu kaze.
Imao sam problema sa zglobovima i
kraljeznicom. Zelio sam saznati kako
to drugi rjesavaju, jer u to vrijeme
nije bilo toliko dostupnih informacija
ili barem ja nisam znao za njih. Zelio
sam znati vide o lijecenju, bolnicama,
lijekovima.

SS: Zapravo zeljeli ste dobiti
informacije iz prve ruke.
/B: Da.

SS: Kako je Udruga rasla kroz
povijest, tako su se povecavale
aktivnosti. Jeste li se ukljucivali
ponudene aktivnosti?

ZB: Na pocetku se nisam ni u 5to
uklju¢ivao jer sam bio zaokupljen
poslom koji sam obavljao, a koji nije
bio previse naporan. Ujedno sam
bio i premlad da bih isao u mirovinu
te 0 istoj nisam niti razmisljao. lako
su u uredu zglobovi trpili, moj moto
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Xt

je “radi dokle god mozed” Nisam
razmisljao o bolesti nego sam bio
optimisti¢an. Placao sam ¢lanarinu,
ali moram priznati, nisam se
ukljuc¢ivao u aktivnosti koje su tada
postojale u Udruzi.

SS: Prvo ste bili Dopredsjednik
Udruge. Jeste li prije toga bili u
Skupstini?

/B: Bio sam ¢lan Upravnog odbora
2008. godine te sam iste godine
oti$ao u redovnu starosnu mirovinu.
Dok sam radio u Hrvatskom
Autoklubu, pomagao sam pokojnoj
predsjednici Mariji Topi¢ kada je
Udruzi trebala pomo¢ ili donacija,

a koje je HAK mogao pruZiti.

Kao ¢lan, bio sam u moguénosti
sugerirati poslovodstvu da se Udruzi
pomogne.

SS: Zapravo Vas je pokojna
predsjednica Marija Topi¢ tako
zamijetila?

ZB: Da, tako smo se upoznali. Kako
sam i sam bio osoba s invaliditetom,
uvijek su je kolege upucivali k meni i
tako smo sve vise bili u kontaktu.

SS: Kroz ¢lanstvo i razgovore s
pokojnom predsjednicom postali
ste aktivniji ¢lan Udruge.

ZB: Da, iako na pocetku nisam
koristio beneficije niti se ukljucivao u
aktivnosti.

SS: Kao predsjednik Udruge,
smatrate li da odluke Upravnog
odbora utjecu direktno na
poboljsanje Zivota ¢lanova
Udruge?

ZB: Mislim da da. lako Skupstina
donosi sve bitne odluke, Upravni
odbor provodi politiku u djelo.

| odluke Skupstine, a pogotovo

rad ¢lanova tijela, prvenstveno
Upravnog odbora i ostalih tijela,
bitan je jer se kroz ¢lanove realizira
politika. Prema van, odnosno prema
nadleznim tijelima (Vladii Hrvatskom
Saboru) djelujemo na nacin da se
mijenjaju propisi na visoj razini.

No, drugi dio je taj koji se dogada

u samoj Udruzi, medu ¢lanovima.
Clanovi Upravnog odbora sire ideje,
tumace donesene odluke, ali i
primaju informacije od ¢lanova te ih
prenose na sjednicama kako bi se o
tim temama moglo raspravljati. Nasi
programi rada su najvecim dijelom
uskladeni sa Zeljama nasih ¢lanova,
ali i financijskim moguc¢nostima.

SS: Krenuli ste od 2016. godine

s radionicom “Otvoreni sat s
predsjednikom” kako bi Vam
¢lanovi mogli uputiti primijedbe i
pohvale. Kako zapravo pristupate
problemima koje iznesu? lako

se ponekad problemi ¢ine
nerjesivima, pokusate li razmotriti
situaciju i posvetite li vrijeme tim
problemima i izazovima?

ZB:1ma pitanja i problema cija su
riesenja tesko ostvariva, bilo da ih
pokusavam rijesiti osobno bilo da ih
riesava Udruga. Nismo u mogu¢nosti
na svaki pojedinacni problem
djelovati, ali smo u mogucnosti svaki
problem razmotriti, a pozitivna strana
toga je da se ¢lanovi ipak imaju
mogucnost nekome se konkretno
pozaliti ili pak dati svoje konkretne
prijedloge $to puno znaci. Kada

vide ¢lanova pocinje iznositi isti
problem, po tom se pitanju svakako
trebam angazirati, iako mozda do
tada nisam naisao na takav problem.
Na zadnjem Otvorenom satu s

predsjednikom, ¢lanovi su poceli
iznositi konkretnije teme i probleme,
a moja je moc iznijeti njihove
prijedloge pred Povjerenstvo za
osobe s invaliditetom Grada Zagreba,
no na odluku ne mogu utjecati.

SS: S obzirom na dosadasnju
komunikaciju s ¢lanovima,
postoje li ideje za poboljsanje
rada Udruge?

/B: Jedan od vecih problema

u ovako velikoj organiziciji je
komunikacija. Programi koje
donosimo, kako sam vec¢ naveo,
trebaju biti u skladu sa Zeljama
¢lanova, medutim tesko je ostvariti
sve Zelje ¢lanova. Pokusavamo
kontaktirati sve ¢lanove, ali

nisam u potpunosti zadovoljan
komunikacijom, jer imamo relativno
mali broj povratnih informacija.
Zelja mi je da komunikacija bude
dvosmjerna. Krenuli smo kontaktirati
¢lanove putem SMS poruka, a nakon
toga nam je plan dobiti na kvaliteti,
odnosno pracenju Zelja ¢lanova.
Zelja mi je daimamo vise osobnih
kontakata.

SS: Hvala Vam na Vasem vremenu.

SS: Od kada ste ¢lan Udruge
invalida rada Zagreba?

TE: Clan sam UIR Zagreba od 1987.
godine.

SS: Kako i zasto ste postali
aktivniji ¢lan u Udruzi?

TE: U pocetku sam se aktivirao kroz
razne klupske radionice te sam traZio
smisao zivljenja kroz aktivnosti.
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SS: Jeste li kroz te aktivnosti stekli
nova poznanstva?

TE: Jesam, krenuo sam s u¢enjem
engleskog jezika te vjezbama
korektivne gimnastike koje su mi

se ¢inile kao dobar odabir za moje
zdravlje. Kroz druzenja sam upoznao
dosta ljudi.

SS: Sto mislite, kako su Vas
¢lanovi i vodstvo Udruge zapazili
i predlozili za ¢lana Upravnog
odbora?

TE: PredloZen sam od strane ¢lanova
Udruge i Stru¢ne sluzbe. Nakon toga
me predsjednik Udruge pozvao

na razgovor. Vjerujem da su mu se
svidjele moje ideje.

SS: Smatrate li da ste zavrijedili biti
¢lan Upravnog odbora ili smatrate
da ste nesto posebno napravili?
TE: To je preintimno pitanje.
Uglavnom imam dovoljno empatije
za ljude, a narocito za osobe s
invaliditetom. Uvijek sam pomagao.

SS: Moze se reci da se na Vasu
pomo¢ uvijek moze racunati?

TE: Uvijek se moze rac¢unati. Imam
dovoljno senzibiliteta prema ljudima
opcenito, a narocito prema osobama
s invaliditetom.

SS: Sto Vam znacéi ¢injenica da ste
¢lan Upravnog odbora?

TE: Kao ¢lan Upravnog odbora dobio
sam dodatnu satisfakciju prezentiranja
Udruge invalida rada Zagrebai
njezinih ¢lanova te prosirio horizonte
djelovanja kroz lepezu predavanja,
ucenja 0 osobama s invaliditetom,
predlaganja odgovarajucih rjedenja te
pisanja o problemima.

SS: Na kakve moguénosti mislite?
TE: Kao ¢lanu Upravnog odbora
pruza mi se mogucnost da kroz razna
predavanja i seminare upoznam i

druge osobe s invaliditetom i druga
drustva koja imaju puno poteskoca u
svakodnevnom Zivotu.

SS: Sto Vas motivira za dodatni
angazman u Udruzi?

TE: Socijalnost ponadanja i djelovanja,
empatija, trud i angaziranost za
dobrobit osoba s invaliditetom

i njihovog okruzenja moja su
motivacija.

SS: Prezentirate li Udrugu i njen
smisao?
TE: Naravno.

SS: Mozemo li reci da je Upravni
odbor prava slika osoba s
invaliditetom i osoba s tjelesnim
ostecenjem koji pokusava
uskladiti djelovanje Udruge prema
potrebama navedene populacije?
TE: Tako je. U Upravnom odboru mi se
pruzila ve¢a mogucénost upoznavanja
s raznim dijagnozama i ljudima.

Sama svrha Udruge je da se brine o
osobama s invaliditetom.

SS: Sto biste savjetovali nadim
¢lanovima?

TE: Savjetovao bih im da se ukljuce
u aktivnosti Udruge jer svatko ce

si nacinesto $to mu odgovara i
neka se pridruze ljudima i drustvu u
okruzenju.

SS: Hvala Vam na odgovorima.

SS: Koliko dugo ste ¢lan Udruge?
DL: Clan Udruge sam 9 godina.

SS: Relativno ste mlad ¢lan Udruge.
Koji su bili Vasi ralozi za u¢lanjenje?
DL: Nakon $to sam postao
umirovljenik, ¢uo sam za Udrugu te
sam se uclanio.

SS: S obzirom da ste ¢uli za Udrugu
od drugih, vjerujem da ste bili
upuceni u aktivnosti. Dali je to
razlog zbog kojeg ste se odlucili na
uclannjenje?

DL: S obzirom na posao koji sam
prije obavljao, s bio sam vatrogasac,
Zelio sam se nastaviti baviti
aktivnostima.

SS: Po Vasem misljenju, kako su
Vas ¢lanovi i vodstvo Udruge
zapazili i predlozili za ¢lana
Upravnog odbora?

DL: Iskreno, bio sam iznenaden da
sam postao ¢lan, ali sam se trudio
angazirati oko promjena i ukazivao
sam na stvari koje treba popraviti,
pa su pretpostavljam to prepoznali.

SS: Koliko znam, uvijek
pomazete kada je potrebno?
DL: Da, uvijek sam na raspolaganju
Udruzi i ¢lanovima.

SS: Izmedu ostalog, volontirate i
brinete o volonterima. Jesam li u
pravu?

DL: Da, jedno od mojih zaduzenja
kao ¢lana Upravnog odbora je i
briga o volonterima.

SS: Kako prezentirate Udrugu
drugima?

DL: Uvijek u najboljem svijetly,
osobito kada se druzimo s drugim
Udrugama.

SS: Smatrate li da osobama

s invaliditetom ili osobama s
tjelesnim oste¢enjem moze
pomodi ukljucivanje u neku od
radionica ili aktivnosti? Mislite li
da ponudene aktivnosti ljudima
mogu pomo¢i pri oporavku?
DL:To¢no tako, pomazu. | trebalo
bi $to vise dolaziti i ukljucivati se

u aktivnosti. Clanovi koji dolaze
potvrduju da im ponudene

GIR

Glasilo invalida rada

Upravni odbor

17

aktivnosti pomazu i da se bolje
osjecaju, samo je premalo mjesta
za sve jer je prostor dosta skucen
obzirom na broj zainteresiranih.

SS: Hvala na odgovorima.

SS: Koliko dugo ste ¢lan i zasto
ste se uclanili u Udrugu?

SM: Clan sam 10 godina. Kako
radim u Cistodi, nakon §to je
kolegica otisla u mirovinu, preuzela
sam blagajnu tadasnje sekcije
Udruge. A nakon $to se Sekcijau
Cisto¢i raspala, ostala sam ¢lanom
Udruge.

SS: Kako su Vas ¢lanovi i vodstvo
Udruge zapazili?

SM: Clan Skupstine postala sam
kao predstavnik skecije Cistoca te
sam nakon raspada sekcije ostala

u Skupstini. | tako malo po malo,

postala sam ¢lan Upravnog odbora.

Zbog radnog odnosta, ne mogu se
ukljuciti u sve aktivnosti, ali uvijek
sam bila na raspolaganju Udruzi
kada je pomoc bila potrebna.
Mozda su prepoznali potencijal u
meni kada odem u mirovinu.

SS: Sigurno ste zasluzeno
¢lan Upravnog odbora. Kako
prezentirate Udrugu?

SM: Svakodnevno. Svima
preporu¢am i kazem koje su sve
aktivnosti ponudene i naglasim
kako vlada pozitivna atmosfera.

SS: 1 dalje ste u radnom
odnosu? Imate li pravo otici u
prijevremenu mirovinu?

SM: Na Zalost nemam. Imala sam
14 operacija i imam umjetne
kukove, ali nemam mogu¢nosti za
prijevremeno umirovljenje.

SS: Uspjevate li na poslu raditi
sve bez problema?

SM: Da, radim puno radno
vrijeme. Radim u knjigovodstvu,
odnosno rac¢unovodstvu Cistoce.

SS: Sto za Vas znaéi ¢injenica
da ste ¢lan Upravnog odbora?
Ipak imate mo¢ predstavljati
velik broj ¢lanova i donositi
vazne odluke za sve.

SM: To mi je stvarno velika ¢ast. |
drago mi je da su me primijetili i
da sam postala ¢lanom Upravnog
odbora.

SS: Mislite li da odluke koje
donosite utjec¢u na poboljsanje
uvjeta zivota ¢lanova Udruge?
SM: Naravno.

SS: Hvala Vam na Vasem
vremenu.

SS: Koliko dugo ste ¢lan
Udruge i zasto ste se uclanili?
MP: Clan sam nekih 7-8 godina,
a uclanio sam se nakon $to sam
stradao i ozljedio nogu. Otada
sam redoviti ¢lan Udruge.

SS: Da li se ukljucujete u neke
od aktivnosti ili programa
Udruge?

MP: Uklju¢ivao sam se u razlicite
oblike vjeZbi: jedno vrijeme
korektivnu gimnastiku, pa vjezbe
u vodi, a koristio sam i radionicu
usavrsavanja plivackih tehnika.

SS: Dakle, kroz program
klupskih aktivnosti aktivirali
ste se u Udruzi, a kako su
Vas ¢lanovi i vodstvo Udruge
zapazili i predlozili za ¢lana
Upravnog odbora?

MP: Za tu me poziciju
predloZilo vise osoba. Nakon
toga je uslijedio razgovor s
predsjednikom Udruge koji je
uvidio da bih mogao biti od
pomodi.

SS: Zasto mislite da ste bili
predlozeni?

MP: Mislim da su kroz moju
aktivnu uklju¢enost u aktivnosti
i dogadanja koje organizira
Udruga prepoznali da uvijek
stojim na raspolaganju.

SS: Mozete reci da bezuvjetno
pomazete drugima kad je
pomoc potrebna?

MP: Da. U mirovini sam i imam
vie slobodnog vremena pa
tako pomazem drugima, ali na
taj nacin i sebi. Samo druzenje

s ljudima mi puno znadj,
pogotovo u vremenu kad si
osamljen.

SS: Nevezano za Vase
aktivnosti u Upravnom
odboru, jeste li clanstvo u
Udruzi preporudilii drugim
ljudima?

MP: Naravno, jos i prije nego
sam bio ¢lan Upravnog odbora
promovirao sam njezine
aktivnosti. Svatko moze naci
aktivnost koja mu odgovara, ali
prije svega je najbitnije druzenje.

SS: Smatrate li da ste,

otkada ste ¢lan Upravnog
odbora, napravili pomake u
organizaciji i radu Udruge?
MP: Kroz saznanja, odnosno
informacije i vecu angaziranost

o stvarima koje se dogadaju u
Udruzi, ali i izvan nje, nalazis sebe
i dajes vise od sebe. U tom smislu
sigurno postoji pomak, jer svatko
daje najvise 5to moze.
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SS: Znaci predlazete ideje u smislu
kako rijesiti neke probleme koji
Vas tiste, a vrlo vjerovatno i puno
drugih ¢lanova?

MP: Naravno. Prezentiram
informacije pa kroz razgovor
nademo rjesenje za odredene
izazove. Mislim da takav nacin rada
poboljsava rad Udruge.

SS: Zahvaljujem na odgovorima.

SS: Koliko dugo ste ¢lan Udruge?
BTM: Clan sam od 1974. godine,
znaci 42 godine. Ove godine otisla
sam u starosnu mirovinu s 65 godina
starosti i 46 i pol godina radnog
staza.

SS: Cijeli radni vijek ostali

ste ustrajni da ne odete u
prijevremenu mirovinu.

BTM: Da, mogucnosti na poslu su
bile takve da sam mogla ostati raditi
i ne otici ranije u mirovinu, iako sam
imala uvjete da idem u prijevremenu
mirovinu s obzirom na invaliditet i
tjelesno oStecenje.

SS: Kada ste se u¢lanjivali, koji
Vam je bio motiv?

BTM: Trebala sam pravnu pomoc
nakon $to sam dobila rjedenje o
invalidnosti.

SS: Jeste li osim pravne pomodi
koristili i druge povlastice

koje Udruga nudi kroz svoje
programe?

BTM: Na pocetku sam koristila samo
pravnu pomoc. S vremenom sam se
pocela druziti s ¢lanovima Udruge i
sudjelovati u sportskim aktivnostima.
Otkad sam u mirovini imam vise
slobodnog vremena, pa sam
sukladno tome aktivnija u Udruzi.

SS: Jeste li sada prvi put u
nekom od tijela upravljanja
Udrugom?

BTM: Bila sam u Skupstini u dva
mandata, a bilo je i razgovora da
budem ¢lan Upravnog odbora jo$
dok je predsjednica bila gda Marija
Topi¢. Medutim radno mjesto mi
nije dozvoljavalo takvu aktivnost.

SS: Cime mislite da ste
zavrijedili takvu ulogu u Udruzi?
BTM: Vjerojatno zbog duzeg
razdoblja u kojem sam bila aktivna
u Udruzi, prije svega u Skupstini,
alii u drugim aktivnostima. U
jednom trenutku je predsjednica
procijenila da bih bila kandidat koji
bi mogao zastupati interese nase
populacije.

SS:Vjerovatno je smatrala da se
moze racunati na Vas?

BTM: Da, to je bila procjena.
Nakon procjene se vodi razgovor
da li kandidat Zeli i moZe biti

¢lan Upravnog odbora, da li Zeli i
mozZe pomagati u svemu. U tom
trenutku nisam bila u moguc¢nosti
prihvatiti poziciju ¢lana Upravnog
odbora zbog posla kojeg sam
obavljala te sam ostala ¢lan
Skupstine.

SS: Kada ste otisli u mirovinu
prihvatili ste poziv da budete
¢lan Upravnog odbora?

BTM: Da, sada imam vise
slobodnog vremena.

SS: Znadi da ste iz godine u
godinu, odnosno iz mandata
u mandat, bili predlagani za
Upravni odbor?

BTM: Tako je.

SS: Koliko traje mandat u
Upravnom odboru?
BTM: 4 godine.

SS: Kakvi su nekad bili uvjeti za
¢lanove u Udruzi u odnosu na danas?
BTM: Sve sagledavam u skladu s
vremenom i prostorom. Nekada smo
bili smjesteni u Savskoj, kada se u jednoj
maloj prostoriji druzilo, kartalo iigrao
pikado odjednom jer su bile takve
mogu¢énosti. Ovo $to se sada odvija je
prekrasno. Prostori su prekrasni. Naravno,
veC i ovi prostori postaju pretijesni
obzirom na broj aktivnosti koje Udruga
organizira. to se onih vremena tice,
naravno da bi bilo lijepo da smo mogli
vise, ali jednostavno nije bilo moguce.

U svakom slucaju svako vrijeme donosi
svoje.

SS: Smatrate li da osobe s invliditetom
i s tjelesnim oStecenjem imaju
povoljan status u Republici Hrvatskoj
u odnosu na zakone koje drzava
propisuje? lli bi to trebalo biti puno
bolje?

BTM: Moglo bi uvijek biti bolje,

to definitivno. Briga 0 osobama s
invaliditetom nije u potupunosti
zadovoljena odnosno nisu zadovoljene
potrebe tih osoba, a i dalje postoje
razlicite prepreke.

SS: No, za nekoga tko dovoljno dobro
poznaje zakone, a tako i prava i
povlastice, smatrate li da smo socijalna
drzava?

BTM: Da, jesmo. Ali i dalje sigurno postoji
prostora i nacina da se pomogne tim
ljudima. Mislim da mozemo biti zadovoljni
u skladu s viremenom. Vjerojatno Ce biti
bolje. Mi se uvijek nadamo.

SS: Hvala Vam na Vasem vremenu.

SS: Koliko dugo ste ¢lan Udruge
invalida rada Zagreba?

NV: Clanica sam otkada sam otisla u
mirovinu, od 2004. godine.
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SS: Koji je bio razlog Vaseg
uclanjenja?
NV: U¢lanina sam se po preporuci.

SS: Kako ste postali aktivniji ¢clan u
Udruzi?

NV: Dok je Udruga jos bila u Savskoj,
upoznala sam bivsu predsjednicu,
gdu Mariju Topic¢ i ona me na neki
nacin privukla u Udrugu. Imala je taj
dar.

SS: Da li je postojao koji drugi
razlog u¢lanjenja ili samo zato $to
Vas je druga osoba privuka da se
uclanite?

NV: Ne, nije bilo nikakvog drugog
posebnog razloga. U pocetku nisam
ni znala koje povlastice mogu
ostvariti.

SS: Kada bi se danas uclanjivali

u Udrugu i uz informacije koje
sada znate o Udruzi, bi li Vas
program i aktivnosti koje Udruga
nude privukle ili bi bila potrebna
preporuka drugog ¢lana?

NV: Velika je razlika izmedu 2004. i
danasdnjeg stanja u Udruzi. Danas

bi se Covjek prije u¢lanio zbog svih
mogucih aktivnosti koje Udruga
pruza, a ne zbog jednog odredenog
¢lana.

SS: Kako su Vas ¢lanovi i vodstvo
Udruge zapazili i predlozili za
¢lanicu Upravnog odbora? Izmedu
ostalog, Vi ste i dopredsjednica
Udruge.

NV: Mislim da je to bilo 2010. ili

2011. godine, nisam sigurna za
godinu, kada su me pozvale bivsa
predsjednica i sadasnja voditeljica
Struc¢ne sluzbe na razgovor i pitale me
da li bi Zeljela biti ¢lanica Upravnog
odbora. Medutim, nisam bila nesto
posebno zainteresirana jer ne volim
pozicioniranje u organizaciji. Volim
raditi ono $to mogu i pomodi ljudima

ako mogu. Bivia Predsjednica je
dobro argumentirala razloge zasto
sam predlozena za ¢lana Upravnog
odbora smatrajuci da zrelo razmisljam,
da ¢u prkositi i inatiti se kada bude
potrebno te da ¢u uvijek re¢i ono sto
mislim. | tako su me uspjeli nagovoriti
da ipak prihvatim izazov. Takoder,
imala sam dosta vremena i uvijek sam
se odazivala kada je trebalo pomaodi.
Naravno, tada nisam imala toliko
unucadi koliko ih imam danas, ali i
dalje pomognem kada god mogu.

SS: Gdje su Vas ¢lanovi upoznali?
NV: Dosta sam se druZila s ¢lanovima
na izletima, raznim druZenjima, a i

sa suprugom sam isla na putovanja.
Na takvim aktivnostima sam se
uistinu dobro upoznala s l[judima.
Cak se ni u Udruzi ne mozemo tako
dobro upoznati kao na nekom izletu
ili putovanju gdje smo otvoreniji,
spontani i opusteni.

SS: Jeste ste se iznenadili kada
ste izabrani za dopredsjednicu
Udruge?

NV: Jesam, bila sam iznenadena, ali
je Predsjednik obrazlozZio da ima
povjerenje u mene. To je vjerojatno
bio razlog i za vrijeme bivse
Predsjednice kada sam prvi put
izabrana za ¢lana Upravnog odbora.
Zasto je to tako, ja Vam ne bih znala
reci.

SS: Ostavljate takav dojam.
Smatrate li da odluke koje
donosi Upravni odbor utjecu na
poboljsanje kvalitete Zivota nasih
¢lanova?

NV: Definitivno. Medutim te odluke
koje donosimo nisu nasda zasluga. To
je ipak zasluga Stru¢ne sluzbe. Mi na
kraju samo kaZzemo da i je to dobro
i hoce li imati nekakvog ucinka, ali
nikako se ne moZe to pripisati kao
nasa zasluga. To je moje mislienje.

SS: Upravnom odboru bitne su
informacije koje dobijate od
Strucne sluzbe i ¢lanova te onda
temeljem njih prosudujete sto i
kako dalje.

NV: Tako je.

SS: Kakav polozaj imaju osobe

s invaliditetom u Hrvatskoj?
Smatrate li da su im Zivotne
okolnosti teske?

NV: Situacija je takva kakva je, ne
mozemo reci da je s kvalitetom ba$
divno. Ma nije nikome divno, a kamoli
njima. Medutim, smatram da je najveci
problem osoba s invaliditetom kod
njih samih. Oni koji su u obitelji ili oni
koji imaju veci krug prijatelja puno
lakSe podnose teska vremena. Biti sam,
to je tako tesko. Jo3 je dobro ako se
ljudi krecu pa dodu kod nas u Udrugu,
pa se barem tamo druZe.

SS: Postoji li nesto na to biste
voljeli utjecati ili promijeniti vezano
uz Udrugu?

NV: Ima, straSno me smeta da uvijek
vise manje isti ljudi na sve dolaze.

Nije tu kriva niti Udruga, niti su krivi
ljudi koji dolaze ve¢ samo oni koji ne
dolaze. Trebali bi se vide aktivirati.

SS: S predhodnim odgovorima
zapravo ste odgovorili na moje
posljednje pitanje koje bi bilo
koliko Udruga invalida rada
Zagreba moze znaditi osobama

s invaliditetom u njihovim Zivotima.
NV: Biti ¢u konkretnija. Mislim da
mozZe jako puno, zato grijese oni koji
ne dolaze. Jer tamo se ljudi okupljaju,
druze, mogu si pronadi zanimaciju
kroz cijelo mnostvo aktivnosti i tako
pronadi svoj smisao.

SS: Odli¢no, s ovim ¢u zavrditi. Hvala
Vam na odgovorima.

Intervjuirao: Stanko Svecak, prof.
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UCI | 0SVOJI

ktivnost koju smo uveli kako
bismo ¢lanove motivirali na
ukljucivanje u predavanja i

prezentacije raznolikih tematika, a

u svrhu poboljsanja kvalitete Zivota
te novih spoznaja i saznanja “Uci i
osvoji"nastavlja seiu 2017. godini s
jos$ bogatijim fondom nagrada.
Kako biste na vrijeme bili upuceni u
pravila i uvjete sudjelovanja odlucili
smo ih navesti u ovom broju
Glasila.

Aktivnost UCI I OSVOJI provest

Ce se na svim predavanjima /
prezentacijama tijekom 2017.
godine i svaki ¢e dolazak na
predavanje / prezentaciju biti
bodovan. Na osam predavanja /
prezentacija tijekom 2017. godine
bez prethodne najave, provest ¢e
se kviz u okviru kojeg ¢e se moci
ostvariti dodatni bodovi.

Pravila i uvjeti sudjelovanja u
aktivnosti UCI i OSVOJI te kvizu bit
Ce sliedeca:

- u aktivnosti UCI 1 OSVOJI i kvizu
moze sudjelovati samo €lan(ica)
UIR Zagreba (dalje kratko:
sudionik)

- predavanje / prezentacija trajat ¢e
15-30 min.

- svaki sudionik svojim dolaskom
na predavanje / prezentaciju
sudjeluje u aktivnosti UCI | OSVOJI
i samim dolaskom osvaja tri
boda (bodovanje za dolazak

na organizirano predavanje /
prezentaciju primjenjivat ¢e se
tijekom 2017. godine, neovisno o
provodenju kviza)

- kviz ¢e se provoditi na osam
predavanja / prezentacije tijekom
2017.godine

- voditelji klupskih aktivnosti ¢e
sudionike, koji su zainteresirani za
sudjelovanje u kvizu, po zavrsetku
predavanja / prezentacije podijeliti
u grupe koje ce ciniti maksimalno
tri ¢lana (broj grupa ovisit ¢e o
odazivu na pojedinom predavanju /
prezentaciji)

- sastav grupa mora biti razli¢it
sastavu grupa koje su sudjelovale
na neposredno prethodno
odrzanom kvizu, ukoliko su za
sudjelovanje u tom kvizu bile
formirane grupe

- U slucaju da za sudjelovanje na
nekom kvizu bude zainteresirano
sveukupno 11 ili manje sudionika
tada se nece formirati grupe, vec ce
svaki sudionik kviza odgovarati za
sebe

- svi sudionici kviza odgovarat ¢e na
postavljena pitanja uz mogucnost
dvije razlicite varijante odgovora:

« to¢an odgovor (samo potpuno
to¢an odgovor bodovat ¢e se
jednim bodom)

« priblizan odgovor (odgovor
najblizi to¢nom odgovoru
bodovat ce se jednim bodom)

« niti jedan drugi odgovor, osim
tocnog/pribliznog nece se
bodovati

« na kraju svakog predavanja
/ prezentacije, neovisno o
provodeniju kviza, postavit Ce se
bonus pitanje Ciji ¢e se tocan
odgovor ili odgovor najbliZi
to¢nom odgovoru, ovisno o
postavljenom pitanju, bodovati
s dva boda

» odgovor na bonus pitanje
moze dati svaki sudionik
predavanja (odgovor se
zapisuje na papir obvezno
¢itko pisanim velikim tiskanim
slovima)

- vrijeme za davanje odgovora na
svako postavljeno pitanje bit ¢e
ograni¢eno

- svi sudionici kviza odgovor
Ce trebati zapisati na svoj papir
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obavezno ¢itko pisanim velikim
tiskanim slovima

- U slucaju formiranih grupa kod
provodenja kviza, kod ponudenih
to¢nih odgovora svaki ¢lan u grupi
osvojit ¢e jednak broj bodova

- predavaci / prezenteri ¢e
postavljati pitanja i kontrolirati
to¢nost odgovora te odgovarati
na eventualne prigovore (dodjela
bodova predavaca / prezentera
nakon prigovora je konacna)

- bodove ¢e zbrajati voditelji
klupskih aktivnosti

- na posljednja tri kviza u 2017.
godini, sudionici ¢e odgovarati kao
pojedinci (nece se formirati grupe)

- bodovi svakog pojedinog ¢lana
zbrajat e se do zavrénog dijela koji
e se odrzati u mjesecu studenom
2017. godine

- sudionici kviza s najvise osvojenih
bodova bit ¢e prigodno nagradeni:

« PRVOPLASIRANI ¢lan osvojit ¢e
mobilni telefon (Sony Xperia M4
Aqua)

+ DRUGOPLASIRANI ¢lan osvojit
¢e besplatan jedanaestodnevni
boravak (deset punih pansiona)
u Specijalnoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju
Thalassotherapia Crikvenica

« TRECEPLASIRANI ¢lan osvoijit
¢e besplatan ¢etverodnevni
boravak (tri puna pansiona)

u Specijalnoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju
Varazdinske toplice.

ragi ¢lanovi!

Raduje nas $to nam dolazite,

$to s nama pjevate, plesete,
vjezbate....veseli nas ¢injenica da
su mnogi stari i novi ¢lanovi koji to
do sada nisu bili postali posjetitelji
klupskih aktivnosti te promijenili
svoje, ali i nase Zivote na bolje.
Morali smo zbog toga uvesti neka
ograni¢enja u pohadanju radionica
kako bismo svima osigurali jednake
mogucnosti jer ipak smo limitirani
i prostorom i viemenom. Uz malo
dobre volje, empatiju i tolerantnost,
svi mozemo naci mjesto pod
suncem klupskih aktivnosti.

U 2016. godini bilo je gotovo 19.000
dolazaka od strane 859 ¢lanova

na 1.835 klupskih radionica, a $to
predstavlja uklju¢enje 183 nova
¢lana.

Najposjecenije su i dalje radionice
vjezbanja, uz dva zaposlenika

i pet volontera svakodnevno se
vjezba korektivna gimnastika

u pet grupa, kineziterapija u
dvije skupine, joga u tri skupine,
zatim jedna grupa rekreativne
gimnastike s naznakom na
vjeZbe istezanja, aerobika te

aquaaerobika u tri skupine.
Nordijsko hodanje krece dolaskom
proljeca.

Plesne radionice su takoder
svojevrsne radionice vjeZbanja te
pozivamo sve ¢lanove da se ukljuce.
GrijeSe svi koji misle da moraju biti
plesno talentirani. Naznaka je opet
na prlagodenom programu vjezbi
jaCanja i istezanja misica te izolaciji
pojedinih zglobova.

Kretanje na svjeZzem zraku u vidu
planinarenja ima bezbroj prednosti,
a sve pod budnim okom nasih
volontera koji ¢e vas pravovremeno
informirati o zahtjevnosti rute.

Sportske radionice pruzaju

izvrstan trening za mozak u vidu
igranja Saha i belota, a ukoliko ipak
izaberete i kretanje onda su tu za vas
viseca kuglana, kuglanje, pikado,
nabaci krug ili stolni tenis. Osim
toga povremeno Cete razvijati i

svoj natjecateljski duh na internim
turnirima i sportskim susretima.

Kako bi nas mozdane vijuge sto
duze dobro sluzile potrebno je cijeli
Zivot uciti, pa ve¢ prema afinitetima
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kroz edukativne radionice mozete
uciti strane jezike — engleski,
njemacki i talijanski jezik, na
radionici alternative o tehnikama
iscjeljivanja bioenergijom te na
glazbenoj radionici - pjevanje i
sviranje, a Sto ¢e nakon svladanih
osnova rezultirati ukljucivanjem u
pjevacki zbor. Kako snimiti dobru
fotografiju te kako je nakon toga
obraditi saznat Cete na radionici
digitalne fotografije gdje vec¢
zalazimo u umjetnicke vode kao i

u Skoli crtanja i slikanja. Izlozbe
radova obiju radionica potvrduju
izuzetno kreativne polaznike.
Nastavljamo put umjetnosti kroz
kreativno-likovne te radionice
ru¢nih radova ¢iji nas uradci uvijek
iznova odusevljavaju.

Nikad nije kasno nauciti plivati, a
gotovo svi ¢lanovi koji su se ukljucili
u obuku nepliva¢a mogu to
potvrditi.

Osim navedenih grupnih poduka,
ukoliko imate konkretan problem u
virtualnom svijetu individualni sat s
volonterkom e- kutka rijesit ¢e vas
muka po racunalu.

Grupne i individualne savjetodavne
i psiholoske radionice organizirane
su u obliku savjetovanja s prof.
psihologije te logoterapeutom, a
psihoterapija plesom i pokretom
te hagioterapija organizirane su u
obliku grupnih seansi.

Nadamo se da Ce vas zainteresirati i
situacijske igre koje su zamisljene
kao svojevrsna terapija dramskim
izricajem uz edukativni i umjetnicki
aspekt.

Zavrsavam pric¢u o klupskim
aktivnostima uz jednu prelijepu
vijest — osnivamo malu knjiznicu u

prostorijama UIR Zagreba. Rijec je

o petstotinjak naslova koji ¢e biti
razlozeni u tri glavne kategorije:
Domadi autori-knjizevnost i
beletristika, Strani autori-knjizevnost
i beletristika te Publicistika. A sve

na inicijativu voditeljice i polaznica
radionice Knjiga-moj prijatelj,
nove klupske radionice u koju vas
pozivamo.

Sto god odabrali u ovom 3arenilu

klupskih aktivnosti necete pogrijesiti.

Vase kritike i prijedlozi uvijek su
dobro dosli, a mi ¢emo ih prema
mogucnostima nastojati uvazitii
realizirati kako bismo iz godine u
godinu rasli i osigurali vam jo$ bolje
uvjete.

SURADNJA, DRUZENJA |
MANIFESTACIJE

Ukoliko ste ukljuc¢eni u neku
radionicu ne znaci da Cete je
provoditi samo i iskljucivo u
prostorijama UIR Zagreba. Sportasi
e sudjelovati na sportskim
susretima u nasoj organizaciji
(Memorijal Marije Topic), ali i u
organizaciji srodnih nam udruga iz
drugih gradova (Karlovac, Pakrac-

Lipik, Donja Stubica, Krizevdi,
Samobor, Sisak). Sudjelovat ¢eina
susretima i druZenjima u organizaciji
Gradskog ureda za socijalnu

zastitu i osobe s invaliditetom,
mjesnih odbora, sportskih drustava:
Maksimirske jeseni, Jarunski susreti,
Tjedan udruga, Dani otvorenih vrata
udruga i sli¢no. Plesaci ¢e sudjelovati
na Svjetskom danu plesa u travnju te
zajedno s pjevackim zborom biti dio
velike manifestacije Festival jednakih
mogucnosti. Zborasi ¢e biti sudionici
manifestacije Svjetski dan glazbe, a
uveseljavat e i Sticenike domova
umirovljenika te udruga osoba s
invaliditetom u Gradu Zagrebu i
Zagrebackoj Zupaniji, a na poziv
drugih i Sire.

Na svim navedenim
manifestacijama, kao i na raznim
natjecajima, seminarima, ali

i organiziranim izloZzbama u
prostorijama UIR Zagreba,
predstavljat ¢e se fotografije, slike,
crtezi, ru¢ni radovi i unikatna
kreativno-likovna djela koje ¢e
¢lanovi izraditi u okviru nasih
umjetnickih radionica.

Pripremila: Anita Kaiser, dipl. trener
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Vijezbice za laksi san

ko ne mozete navecer zaspati
Anemojte odmah posezati

za tabletama. Pokusajte se
uspavati jednostavnim viezbama
disanja i relaksacije.
Na satovima joge i vjezbama
istezanja koje prakticirate u okviru
klupskih aktivnosti ¢esto netko zaspi,
a gotovo svi ste uspavani na kraju
sata. Pokusajte primijeniti tehnike
disanja i vjezbi relaksacije i kod kuce.

Evo nekoliko prijedloga za
uspavljivanje:

VJEZBE DISANJA

Za pocetak svu pozornost usmjerite
samo na disanje, na udah iizdah.
Osvijestite putanju zraka te podizanje
i spustanje prsa i trbuha.

Vjezba “4-7-8"

Udahnite kroz nos 4 sekunde, svu
paznju usmijerite na pluca koja
punimo zrakom, zadrzite zrak 7
sekundi te lagano izdisite na usta 8
sekundi.

Vjezba“Sve 5”

Polako udisite kroz nos brojeci do 5,
zadrZite dah takoder brojec¢i do 5 te
polako izdahnite na usta brojeci do
5.

Proces u obje vjezbe moZe trajati
oko 5 minuta.

SAMOMASAZA
Vrhovima prstiju masirajte lice,

njezno tapkajuci. Pocnite od sredine
Cela, preko sliepoocnica do korjena

nosa i do obraza. Potom se, polazeci
od sredine brade, preko sredine nosa
popnite do ociju, Cela i na kraju do
korjena kose.

VIZUALIZACLJA

Pokusajte vizualizirati ocrtavanje
olovkom cijelog tijela. Krenite od
vrha tjemena pa krenite niz glavu
prema vratu, nastavite na rame, ruku.
Ocrtajte svaki prst te se vratite
unutarnjom stranom ruke do pazuha
nastavljajuci dalje uz prsa, struk,
bokove, vanjsko bedro pa sve do lista

Tiskano uz
sufinanciranje
Ministarstva za

demogratiju,
obiteljf mladei
socijalnu politiku

80 REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku

T

gleznja, pete. Unutarnjom stranom
noge nastavite do zdjelice, a potom
unutarnjom stranom bedra druge
noge ocrtavajuci desnu liniju tijela
nastavite sve do vrha tiemena. Ovaj
opis je u slucaju kad lezite na ledima,
a Sto nije nuzno. Mozete se ocrtavati
i leze¢i na boku ili trbuhu.

VJEZBA“TWIST”

LeZeci na ledima privucite koljena na
prsa i ljuljajte se kratko lijevo i desno.
Nakon toga opustite ruke i glavu
na jednoj strani, a pogréene noge
spustite na drugu stranu. Ostanite
U toj poziciji i nastojte opustiti svaki
misi¢ posebno prilikom izdaha.
Potom, polako promijenite stranu.
Izvodite ovu vjezbu kontrolirano i
polako u trajanju od oko 5 minuta.
Ukoliko imate ostecenje kraljeznice
gdje su vam kontraindicirane
torzije, preskocite ovu viezbu.

Laku no¢i lijepo
sanjajte...
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Mi

Mi,
dva bijela leptira
u odsjaju sunca
ljubimo jedno drugo.
Ja tebe u meni
ti mene u sebi.

Mi,
dva bijela leptira -
njezno se dodirujemo
oblikujuc krilima
blistavo srce.
Dizemo se nebu,
kao vatrene iskre.

Mi najnjeznija
dva leptira
zivotima smo boravili
na pogresnim mjestima
i tek nas sada
Bog spaja
u konacnosti.

Dragica Vitas

O
www.kentbank.hr ..KENTBAN K

U dobrim ste rukama.



' Ugoq
ho
ﬁ Sa zra¢nim jastukom za amortizaciju pri hodu
ﬁ Od prirodnih materijala, s drvenim potplatom i pravom koZzom
ﬁ S protukliznom gumom

ﬁ Za sve osobe koje dugo stoje ili hodaju

Biancomolina ZRACNE KLOMPE su jedine klompe sa zraénim jastukom. Umanjuju udarce kojima su Vada
stopala svakodnevno izloZzena. Hodanje postaje zdravo vjezbanje, koje dodatno pospjesuje cirkulaciju. Od-
govaraju svim potrebama hodanja i stajanja - na radu i za slobodno vrijeme. Zracni jastuci nogama daju
lakoc¢u koja ne umara stopala. Na taj nacin smanjuje se napor i rasterecuje tezina tijela.

KONTAKT ZA NARUDZBU "‘
Biska d.0.0. BISKA

A Tavankutska 2a, Zagreb T +385 16600 892 M +385 916600 892 E info@biska.hr W www.biska.hr medicinercosme tics

OPORAVAK
nakon
SPORTSKIH
0ZLJEDA

v Originalni v Priviemeno v Za osobe svih v Za oporavak
kanadski gel ublazava dobnih skupina, nakon sportskih
s mentolom s manje bolove rekreativce i i drugih ozljeda
efektom hladenja  u miSi¢ima sportase

PO PREPORUCI HRVATSKOG ZBORA FIZIOTERAPEUTA
U SVIM LUEKARNAMA | DROGERIJAMA

BISKA






