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Zagreb, 5. 4. 2023. godine   Br. 77/2023. 
 

Izvještaj o radu Udruge invalida rada Zagreba u 2022. godini 
 
UVOD 
Nakon gotovo dvije godine strogih protuepidemijskih mjera, u 2022. godini su ukinuta sva 
ograničenja za nesmetan rad UIR Zagreba. U skladu s time, UIR Zagreba je s velikim 
veseljem na dnevnoj bazi primao veći broj postojećih i potencijalnih članova i organizirao 
gotovo sve sadržaje kao i u 2019. godini. Ipak, unatoč neprekidnim prilagodbama 
spomenutim mjerama, zaposlenici Stručne službe UIR Zagreba su i kroz 2022. godinu 
pokazali svoju kreativnost i sposobnost brzim prilagodbama teškim i izazovnim 
vremenima, a s ciljem nastavka pružanja za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom 
različitih socijalnih i sličnih usluga održavši pritom istu razinu raznovrsnosti, ali i 
učinkovitosti tih usluga. Upravo zahvaljujući njihovom angažmanu, kao i velikom 
angažmanu volontera, UIR Zagreba je kroz 2022. godinu na brojne načine doprinio 
čuvanju i poboljšanju zdravstvenog stanja svojih članova, a time i poboljšanju kvalitete 
njihova života. Uz navedeno, osiguravši raznovrsne usluge neprekidno tijekom cijele 
godine, UIR Zagreba je u velikoj mjeri doprinio poboljšanju socijalne uključenosti invalida 
rada i ostalih osoba s invaliditetom. 
Izvještaj o radu UIR Zagreba u 2022. godini sastavljen je u skladu s Operativnim planom 
UIR Zagreba za 2022. godinu. 
 

I. AKTIVNOSTI 
Ljetovanje 
Kroz suradnju s Thalassotherapijom Crikvenica, Specijalnom bolnicom za medicinsku 
rehabilitaciju PGŽ, članovima UIR Zagreba i članovima njihovih obitelji osiguran je 
povoljniji smještaj u morskom okruženju i uz morsku klimu tijekom ljetnih mjeseci uz 
mogućnost korištenja medicinskih usluga specijalističkih pregleda, dijagnostičkih 
pretraga i terapijskih postupaka, prema željama i potrebama uključenih članova, čime je 
ostvaren postavljen cilj. Program je proveden u razdoblju od 25. svibnja do 12. rujna 2022. 
godine tijekom kojeg je organizirano 11 smjena u pojedinačnom trajanju deset dana s 
polupansionima. Prema planiranome i u skladu s Ugovorom o zakupu smještanog 
kapaciteta, ostvareno je ukupno 980 noćenja i obuhvaćeno je sto osoba, od kojih 57 
članova. Za 2022. godinu zaprimljeno je 146 prijava, odnosno 18,70% više u odnosu na broj 
prijava u 2021. godini, dok su iznosom u visini članarine sufinancirana 53 člana, odnosno 
1,92% više u odnosu na broj sufinanciranih članova u 2021. godini. Imajući na umu veličinu 
smještajnih kapaciteta, odnosno mogućnost dvokrevetnih i trokrevetnih soba, u 
ugovorenom je razdoblju UIR Zagreba mogao obuhvatiti minimalno 49 i maksimalno 147 
osoba, od kojih minimalno 49 članova. Nažalost, velik broj članova, njih 89, nije imao 
mogućnost uključiti se u program zbog ograničenog smještajnog kapaciteta i 
vremenskog razdoblja provedbe programa. 
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Klupske aktivnosti 
Program se odvijao tijekom cijele godine, u vremenu od 8,00 do 20,00 sati i u skraćenom 
radnom vremenu tijekom ljetnih mjeseci (lipanj, srpanj, kolovoz), a podrazumijevao je 
organizaciju raznovrsnih aktivnosti grupiranih u edukacijske, sportsko-rekreacijske i 
kulturno-umjetničke radionice, zatim radionice vježbanja i savjetovanja. Kroz navedene 
radionice članovi UIR Zagreba su uvježbali koreografije i izvedbe koje su prikazali na 
javnim događanjima, izradili su unikatne umjetničke radove koji su bili izloženi na javnim 
izložbama, dok su utrenirane sportske sposobnosti i vještine iskazali na sportsko-
rekreacijskim susretima i natjecanjima. U jednogodišnjem razdoblju organizirana je 1.291 
aktivnost u koju se uključilo 554 članova 7.481 pojedinačnim sudjelovanjem. Iako nije 
obuhvaćen planiran broj korisnika, razlika je zanemariva (7,67%), pogotovo uzevši u obzir 
premašen broj planiranih organiziranih aktivnosti za 29,1% i činjenicu da dobiveni podaci 
ukazuju na velik porast u svim segmentima (7,58% više aktivnosti, 42,79% više članova i 
30,06% pojedinačnih sudjelovanja) u odnosu na podatke za 2021. godinu. Razlog takvih 
rezultata je spomenuto ukidanje protuepidemijskih mjera i s time povezanih brojnih 
ograničenja, ali i u velikoj mjeri ublažen strah od potencijalne zaraze još uvijek prisutnog 
virusa SARS-CoV-2. U dio aktivnosti uključilo se 30 volontera, od kojih 15 inkluzivnih, 
odnosno osam volontera s invaliditetom i sedam starije životne dobi. Organizacijom 
navedenih aktivnosti ostvaren je postavljen cilj, odnosno članovima UIR Zagreba je 
tijekom godine neprekidno osigurano kvalitetno provođenje slobodnog vremena čime su 
poboljšali svoje psihičko, fizičko i mentalno zdravlje, a i svoju socijalnu uključenost. 
 
 
 
  
  
 
 
 
Pravno savjetovalište 

U okviru Pravnog savjetovališta, UIR Zagreba je u razdoblju od 13. do 30. lipnja 2022. 
godine imala dvoje zaposlenih magistra prava. Joško Matić je svoj rad u UIR Zagreba 
završio zaključno s 30. lipnja 2022. godine i prethodno je u detalje programa, ali i rad UIR 
Zagreba općenito vezan uz pravna područja, uveo Ivanu Unger koja se vrlo dobro snašla 
na novom radnom mjestu s novim radnim zadacima i obvezama. Zbog novog 
zapošljavanja u lipnju, program je iznimno provođen tijekom cijele godine iako je 
Operativnim planom bilo planirano napraviti jednomjesečnu pauzu zbog korištenja 
godišnjeg odmora.  
Pravno je savjetovalište s jedne strane bilo usmjereno na izravan rad s članovima UIR 
Zagreba kroz pružanje besplatne pravne pomoći osobno u prostorijama UIR Zagreba dva 
puta tjedno, telefonom i elektroničkom poštom, a s druge na praćenje i razmatranje 
stanja i primjene propisa iz područja od značaja i interesa za osobe s invaliditetom i civilno 
društvo, zatim na sudjelovanja u javnim raspravama i savjetovanjima uživo i mrežnim 
putem, objavu prikupljenih informacija i organizaciju javnih prezentacija i predavanja u 
prostorijama UIR Zagreba i mrežnim putem. Iako je bilo planirano pružiti 400-tinjak 
savjetovanja za otprilike 250 članova, obavljeno je 1.059 savjetovanja za 1.004 člana, od 
kojih je 361 savjet za 306 osoba pružen osobno, a ostali telefonom i elektroničkom 
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poštom. Kao što je ranije spomenuto, na povećane rezultate utjecalo je ukidanje strogih 
mjera ograničenja, ali i nekorištenje jednomjesečne pauze za godišnje odmore. Tako je 
2022. godine obavljeno 51,07% više savjeta za 50,30% više članova u odnosu na 2021. 
godinu. Područja za koja je najčešće iskazana potreba za savjetovanjem i pravnom 
pomoći su područje mirovinskog osiguranja i potom područje građanskog prava. Nakon 
njih, savjetovanja su u velikoj mjeri tražena iz područja nasljednog prava i potom iz 
područja socijalne skrbi, dok su pravne savjete i pomoć članovi u manjoj mjeri tražili i iz 
ostalih pravnih područja. Osim savjetovanja i praćenja zakonske legislative, u 2022. godini 
mag. iur. su održali četiri tematska predavanja i kreirali četiri video uratka koji su prije 
javne objave "titlovani". Tijekom cijele godine redovito su praćena sva e-savjetovanja, no 
u 2022. godini UIR Zagreba se nije aktivno uključivao niti u jedno savjetovanje jer za to nije 
bilo potrebe. Uz opisano, apelirano je na različite institucije s ciljem rješavanja ukazanih 
nam problema i poteškoća za invalide rada i ostalih osoba s invaliditetom. Kroz sve 
opisano osigurana je besplatna primarna pravna pomoć članovima UIR Zagreba u potrebi 
i zagovarana su prava osoba s invaliditetom na različitim razinama i u različitim 
područjima čime je ostvaren postavljen cilj.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Rekreacijsko-zdravstveni program  
Tijekom 2022. godine nastavljena je dugogodišnja suradnja s tri specijalne bolnice za 
medicinsku rehabilitaciju – Varaždinske i Daruvarske toplice i Thalassotherapia Crikvenica, 
a uspostavljena je i nova suradnja sa Zdravstveno-turističkim centrom Banja Vrućica u 
općini Teslić, u Republici Srpskoj, BiH. Kroz navedene suradnje ostvaren je planirani cilj, 
odnosno članovima UIR Zagreba i drugih udruga invalida rada u RH, kao i njihovim 
pratnjama osigurani su povoljniji uvjeti smještaja na navedenim lokacijama tijekom 
korištenja medicinsko-rehabilitacijskih usluga o trošku Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje na temelju liječničke uputnice. Uz navedeno je svima uključenima omogućeno i 
korištenje dodatnih sportsko-rekreacijskih i animacijskih sadržaja, ovisno o sadržaju 
pojedine lokacije. U skladu s njihovim mogućnostima, u Varaždinskim i Daruvarskim 
toplicama program je provođen tijekom cijele godine, u Thalassotherapiji Crikvenica u 
razdobljima od 2. 1. do 24. 5. i od 12. 9. do 31. 12. 2022. godine, a u Banji Vrućici kroz tri 
grupe organizirane tijekom listopada, studenog i prosinca 2022. godine. U program se 
uključilo 237 osoba, od kojih 159 članova UIR Zagreba, 16 članova drugih udruga invalida 
rada u RH i 62 pratnje. U skladu s prethodno navednim popuštanjem protuepidemijskih 
mjera, podaci ukazuju na veći interes kroz 2022. godinu pa je tako uključeno 93,90% više 
članova i 96,26% više osoba, a ostvareno je i 81,51% više noćenja u odnosu na 2021. godinu. 
U odnosu na planirano, uključeno je 58% više osoba i ostvareno je 63% više noćenja. Iako 
je povećanje u svim segmentima veliko u 2022. godini, ti rezultati još uvijek nisu na razini 
2019. godine, odnosno na razini rezultata u doba prije strogih protuepidemijskih mjera, ali 
je svakako vidljiva tendencija u tome smjeru. Uz navedeno, a prema planiranome, 105 
članova UIR Zagreba zadovoljilo je postavjene uvjete minimalnog uzastopnog članstva u 
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UIR Zagreba i iz tog su razloga sufinancirani iznosom u visini članarine što predstavlja 
84,21% više u odnosu na 2021. godinu. 
 
 
 
 
 
 
 
Mobilni tim 
Tijekom cijele 2022. godine zaposlenici UIR Zagreba istraživali su potrebe članova s 
područja grada Zagreba i Zagrebačke županije za specifičnim uslugama u okviru mobilnog 
tima, njihovoj vrsti i učestalosti (pravna i kineziološka pomoć, obnova članstva u UIR 
Zagreba i informiranje o aktivnostima UIR Zagreba, pomoć pri svakodnevnim životnim 
potrebama). Osobno, telefonskim i elektroničkim putem kontaktiran je 3.071 korisnik 
(1.778 žena i 1.293 muškaraca), od kojih se njih 2.156 (70,21%) izjasnilo o postojanju ili 
nepostojanju potrebe za nekom od usluga mobilnog tima, dok preostalih 915 (29,79%) nije 
bilo moguće dobiti. Na temelju tako prikupljenih podataka, mobilni tim je članovima UIR 
Zagreba pružao primarnu pravnu i kineziološku pomoć, obnavljao njihove članarine u UIR 
Zagreba, informirao ih o aktivnostima UIR Zagreba i njima zanimljivim i korisnim 
aktualnostima, nabavljao im i dostavljao tražene potrepštine, namirnice i lijekove. Mobilni 
tim je u 2022. godini obišao 83 člana (64 žena i 19 muškaraca) kroz 178 izlazaka odradivši 
ukupno 240 sati, iz čega proizlazi da je u 2022. godini obiđeno 13,70% više članova kroz 
4,09% više obilazaka u odnosu na 2021. godinu. Od svih planiranih usluga, preventivno-
zdravstvena akcija je jedina koja nije bila realizirana zbog organizacijsko-tehničkih 
problema. Sve obilaske odradili su zaposlenici i 12 volontera, od kojih troje inkluzivnih, 
odnosno s invaliditetom. Po završetku godine, nije ostvaren planiran broj članova (-17%) 
niti je odrađen planiran broj obilazaka (-11%), razlog čemu je nemogućnost uključivanja 
medicinske sestre i provedbe preventivno-zdravstvene akcije. No, unatoč takvim 
podacima, rezultati su u velikoj mjeri povećani čime su postignuta oba cilja, odnosno 
istražene su potrebe članova UIR Zagreba za specifičnim uslugama i besplatno i 
pravovremeno im je osigurana potrebna i tražena pomoć. 
 
 
 
 
 
 
 
Preventivno-zdravstvena akcija 
Iako je bilo planirano održati preventivno-zdravstvenu akciju u prostorijama UIR Zagreba, 
nismo bili u mogućnosti pronaći stručnu osobu koja bi članovima UIR Zagreba volonterski 
besplatno obavila kontrolu krvnog tlaka i kontrolu razina glukoze, triglicerida i 
kolesterola u krvi niti smo za tu osobu bili u mogućnosti osigurati financijska sredstva. U 
skladu s time, nismo nabavili niti odgovarajući uređaj za obavljanje spomenutih kontrola s 
obzirom na to da je uređaj potrebno redovito kalibrirati jer u suprotnom dobivene 
vrijednosti nisu vjerodostojne.  
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Stimulacijske aktivnosti 
Učlani novog člana – tom se aktivnošću tijekom cijele godine poticalo članove na aktivno 
sudjelovanje u promociji UIR Zagreba. U 2022. godini se na temelju preporuke članova 
UIR Zagreba učlanilo 112 osoba što je 273,33% više od predviđenog, odnosno 17,89% više u 
odnosu na broj osoba učlanjenih po preporuci člana u 2021. godini. Rezultati ukazuju na 
ostvarenje ciljeva u potpunosti pa je time u velikoj mjeri poboljšana promidžba UIR 
Zagreba, javnost je bolje informirana o radu i djelovanju UIR Zagreba i povećana je 
brojnost UIR Zagreba u svrhu osnaženja njegova djelovanja. 
Nagradne igre, kvizovi i izazovi – tom se aktivnošću tijekom cijele godine na različite 
mrežne (online) načine animiralo članove UIR Zagreba, ali i ostalu javnost na uključivanje 
u svrhu poboljšanja njihove informiranosti i dodatne edukacije. Dok za izazov nije bilo 
interesa, najveći je interes iskazan za kvizove u okviru kojih su neki od sudionika, ovisno o 
njihovoj brzini i točnosti reakcije, osvojili i neku od prikladnih nagrada. Dvanaest mrežnih 
kvizova objavljivano je dinamikom dva puta mjesečno (jednom mjesečno sportsko-
rekreacijskog i jednom mjesečno infomativno-edukacijskog sadržaja) i tijekom 
jednogodišnjeg razdoblja pristiglo je 408 odgovora (16,39% manje nego 2021. godine), 
dok se ukupno uključilo 86 osoba (20,37% manje nego 2021. godine), od kojih 77 članova 
(4,94% manje nego 2021. godine). Iako je riječ o smanjenom angažmanu, to je smanjenje 
gotovo zanemarivo, a razlozi toga kod obje skupine su slabiji interes za mrežne aktivnosti 
i manjak vremena zbog ponovne mogućnosti uključivanja u aktivnosti i događanja 
organizirana uživo. Međutim, uzevši u obzir planirane brojeve, planirano je premašeno 
brojem uključenih članova UIR Zagreba za 92,5% i gotovo ostvareno brojem uključenih 
ostalih osoba (-10%). Uzevši sve u obzir, angažmanom velikog broja zainteresiranih 
ostvareni su planirani ciljevi, odnosno poboljšana je informiranost članova UIR Zagreba i 
javnosti o temama značajnima za poboljšanje života invalida rada i ostalih osoba s 
invaliditetom i članovi UIR Zagreba su redovito animirani za aktivno uključivanje u 
stimulacijske aktivnosti UIR Zagreba. 
Pogodi i osvoji – tom se aktivnošću tijekom cijele godine dinamikom jednom mjesečno 
mrežnim putem, odnosno putem društvene mreže Facebook, objavljivalo po jedno 
pitanje kojim su se testirali znanje i snalažljivost zainteresiranih. U 2022. godini vodili smo 
evidenciju pristiglih odgovora kojih je bilo 38 što je ukazalo na smanjen interes (37,70%) u 
odnosu na 2021. godinu iz gore spomenutih razloga.  
 
Volonterstvo 
Tijekom cijele godine, u prosjeku jednom tjedno, 53 su volontera (30 žena i 23 muškarca) 
dobrovoljno ulagala svoje osobno vrijeme, trud, znanje i vještine, pružajući usluge za 
dobrobit članova UIR Zagreba, a time i samog UIR Zagreba, kroz 21 različitu aktivnost što 
je 5% više aktivnosti nego u 2021. godini. U odnosu na 2021. godinu, uključeno je 29,27% 
više volontera koji su zajednički odradili 1.214 volonterskih sati kroz 640 dana, odnosno 
37,33% više nego u 2021. godini, a time je ujedno premašen planiran broj uključenih 
volontera za 32,5%. Od ukupno uključenih volontera, njih je 18 inkluzivnih, odnosno 12 
volontera s invaliditetom (sedam žena i pet muškaraca) i osam volontera starije životne 
dobi (dvije žene, šest muškaraca). Važno je napomenuti da su od 18 inkluzivnih volontera, 
njih 14 članovi UIR Zagreba. U 2022. godini je, osim inkluzivnog, promovirano i 
korporativno volonterstvo pa se tako, kroz jednogodišnje razdoblje, u volonterske 
aktivnosti uključilo i petero zaposlenika UIR Zagreba (četiri žene i jedan muškarac). Kao i 
svake godine, UIR Zagreba je, u skladu s tematskim i financijskim mogućnostima, 
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volonterima osigurala i edukacije uzevši u obzir njihov velik doprinos djelovanju UIR 
Zagreba, ali prvenstveno zadovoljstvu članova UIR Zagreba. Angažmanom volontera 
ostvareni su postavljeni ciljevi u smislu osigurane raznovrsnosti usluga članovima UIR 
Zagreba, promocije volonterstva i povećanog broja uključenih inkluzivnih volontera za 
28,57%. 
 
  
  
 

 
 
 

II. DOGAĐANJA 
Suza za Zlatka Bočkala 
Na obljetnicu rođendana gospodina Zlatka Bočkala, a njemu u spomen i na čast, UIR 
Zagreba je 13. travnja 2022. godine organizirao planiran glazbeni koncert pod 
pokroviteljstvom Grada Zagreba, Gradskog ureda za socijalnu zaštitu, zdravstvo, 
branitelje i osobe s invaliditetom. Tom su prigodom nastupila četiri amaterska pjevačka 
zbora, jedan glazbeni sastav i jedan orkestar, čime su ostvareni planirani brojevi izvođača, 
prolaznika i članova UIR Zagreba. Iako je organizacija koncerta bila planirana u 
glazbenom paviljonu u Parku Zrinjevac, zbog previsokih popratnih troškova koncert je 
organiziran u Parku Maksimir, na Maloj pozornici, a zbog prirodnog okruženja i 
zahvaljujući lijepom vremenu, takva je organizacija polučila većim zadovoljstvom 
dvjestotinjak prisutnih, među kojima je bila i obitelj gospodina Bočkala. Dio koncerta 
prenošen je uživo putem društvene mreže Facebook i aplikacije Instagram, dok je 
skraćena verzija koncerta objavljena uz "titl" na YouTube kanalu UIR Zagreba. Opisanim 
aktivnostima ostvareni su ciljevi odavanja počasti pokojnom predsjedniku Zlatku Bočkalu 
i prezentiranja pjevačke sposobnosti invalida rada i amaterskih pjevačkih zborova 
javnosti. 
 
Memorijal Marije Topić 
Pod pokroviteljstvom Grada Zagreba, Gradskog ureda za socijalnu zaštitu, zdravstvo, 
branitelje i osobe s invaliditetom, nakon dvogodišnje pauze, 9. Memorijal Marije Topić 
organiziran je uživo. Zbog kratkog vremenskog roka za pripreme, a uslijed kasnog 
ukidanja strogih protuepidemijskih mjera, sportsko-rekreacijsko natjecanje u spomen i na 
čast pokojnoj predsjednici, gospođi Mariji Topić, organizirano je bez prednatjecanja, no 
finalno natjecanje organizirano je, prema planiranome, 14. svibnja 2022. godine na RŠC-u 
Jarun, na Otoku Trešnjevka. Zbog kratkog vremena za organizaciju, natjecanja su 
organizirana u šest aktivnosti: belot, pikado, viseća kuglana, stolni tenis, šah i igra 
preciznosti (nabaci krug), a sudionici su bili invalidi rada isključivo s područja grada 
Zagreba i iz tog razloga nisu ostvareni planirani brojevi korisnika niti uzvanika, no 
sveukupno se odazvalo 70-ak natjecatelja i 30-ak uzvanika što je ipak pozamašan broj. Po 
završetku natjecateljskog dijela, kroz nekoliko kratkih govora, svi su se prisutni, 
uključujući i njezinu obitelj, sjetili pokojne predsjednice Marije Topić i njezinih djela kojima 
je UIR Zagreba dovela do značajnog položaja u društvu i zajednici. Opisanim aktivnostima 
ostvaren je planiran cilj promocije značaja sporta i rekreacije, posebno u životu osoba s 



 

 

        

7 
 

invaliditetom, dok drugi planiran cilj jačanja suradnje među udrugama invalida rada, 
nažalost, nije bilo mogućnosti ostvariti zbog navedenih razloga. 
 
Dan UIR Zagreba 
UIR Zagreba je dvodnevnim događanjem obilježila svoju 56. obljetnicu, a pod 
pokriviteljstvom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.  
Na sam rođendan UIR Zagreba, 27. rujna 2022. godine, u hotelu Antunović, organizirane 
su tematska tribina pod nazivom "UIRZ za SVE" i svečana dodjela nagrada, zahvalnica i 
priznanja.  
U okviru tribine su zaposlenici UIR Zagreba predstavili programe koje UIR Zagreba 
neprekidno provodi 20 i više godina: Kristina Sever, suradnica, predstavila je program 
Ljetovanje; Stanko Svečak, prof., pomoćnik voditeljice Stručne službe, predstavio je 
program Klupske aktivnosti, Ivana Unger, mag. iur., savjetnica, predstavila je program 
Pravno savjetovalište, Anamarija Lazić, mag. cin., voditeljica Stručne službe, predstavila je 
program Mobilni tim i Maja Milković, prof. savjetnica, predstavila je Rekreacijsko-
zdravstveni program. Po završenoj tribini, svečano su dodijeljene nagrade, zahvalnice i 
priznanja pojedincima, organizacijama i institucijama koji su na neki način doprinijeli radu i 
djelovanju UIR Zagreba i samoj promociji UIR Zagreba.  
"Godišnja nagrada Udruge invalida rada Zagreba" dodijeljena je Nadi Vorkapić koja je u 
jednogodišnjem razdoblju pojačano vodila borbu za poboljšanje statusa i života osoba s 
invaliditetom, kako na razini Grada tako i na razini RH, a uz to je uložila dodatan trud za 
funkcioniranje UIR Zagreba i pomaganje članovima, dok je još uvijek aktivna u borbi za 
prostor u kojoj se od 2007. godine nalazi UIR Zagreba i u kojem se provodi većina 
programa namijenjenih članovima UIR Zagreba.  
Nagrada "Naj volonter" dodijeljena je Dunji Kolar koja je u jednogodišnjem razdoblju, kao 
voditeljica radionica digitalne fotografije, redovito postavljala izložbe fotografija i 
provodila edukacije o fotografiji. Uz to je svaki drugi tjedan vodila polaznike radionice i na 
terenska snimanja što je pridonijelo većoj kvaliteti radova i uključenju novih članova. 
Dunja Kolar je za pripremu izložbi odvajala privatno vrijeme koje nije željela bilježiti kao 
volonterski rad iako upravo to i je.  
Uz nagrade, uručeno je i 66 zahvalnica pojedincima i organizacijama koji su na neki način 
doprinijeli radu, funkcioniranju i promicanju UIR Zagreba i prava i interesa invalida rada i 
osoba s invaliditetom. Dodijeljeno je i 201 priznanje članovima UIR Zagreba za njihovo 
neprekidno dugogodišnje članstvo.  
Popis svih dobitnika objavljen je i na YouTube kanalu UIR Zagreba i podijeljen putem 
društvenih mreža. 
Dan nakon, 28. rujna 2022. godine, u prostorijama UIR Zagreba, organizirano je otvorenje 
izložbe umjetničkih fotografija pod nazivom "Gdje smo ovo ljeto bili". Fotografije su 
izradili polaznici radionice digitalne fotografije. Nakon otvorenja izložbe uslijedilo je 
druženje uz glazbu i ples. Glazbu su osigurali svirači folklorne skupine UIR Zagreba. 
Kroz oba događanja odazvalo se više od stotinu uzvanika, kao što je predviđeno Planom i 
opisanim su aktivnostima ostvareni svi postavljeni ciljevi, odnosno javno je iskazana 
zahvalnost pojedincima i institucijama za doprinos u proteklom jednogodišnjem 
razdoblju, zatim je poboljšana informiranost invalida rada, ostalih osoba s invaliditetom i 
javnosti o tematici značajnoj za populaciju osoba s invaliditetom, dok je članovima UIR 
Zagreba omogućeno sudjelovanje u proslavi rođendana UIR Zagreba. 
 



 

 

        

8 
 

I mi smo zvijezde 
Kulturno-zabavna priredba pod nazivom "I mi smo zvijezde", nakon dvogodišnje je pauze 
organizirana uživo u Centru za kulturu Trešnjevka. Tom su prigodom, pred dvjestotinjak 
okupljenih posjetitelja, predstavljene neke od klupskih aktivnosti kroz kulturno-
umjetničke izvedbe – plesne koreografije, dramske izvedbe i glazbeni repertoar. Stotinjak 
sudionika činili su članovi UIR Zagreba, ujedno polaznici kulturno-umjetničkih radionica u 
UIR Zagreba i gosti – štićenici Doma za starije osobe Trnje, članovi Udruge za podršku 
osobama s intelektualnim oštećenjima Grada Zagreba i dječji pjevački zbor "Zagrebački 
anđeli", a u program su se uključili i zaposlenici Stručne službe UIR Zagreba. Priredba je 
bila besplatna za sve zainteresirane građane i održana je 8. prosinca 2022. godine. Video 
snimke s pojedinih nastupa objavljene su naknadno na YouTube kanalu UIR Zagreba, 
društvenoj mreži Facebook i aplikaciji Instagram. Opisanim je aktivnostima ostvaren 
postignut cilj prezentacije kulturno-umjetničkih sposobnosti invalida rada široj javnosti. 
 
Obilježavanje značajnih datuma 
Tijekom 2022. godine UIR Zagreba je organizirao obilježavanje datuma od značaja za 
invalide rada, ostale osobe s invaliditetom i volontere, kao što su: Nacionalni dan invalida 
rada, Svjetski dan sigurnosti i zaštite zdravlja na radu, Nacionalni dan zaštite na radu, 
Svjetski dan glazbe, Svjetski dan plesa, Međunarodni dan starijih osoba, Međunarodni 
dan borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti, Međunarodni dan osoba s 
invaliditetom i Međunarodni dan volontera. Organizacija navedenih aktivnosti 
podrazumijevala je predavanja, pjevačke i dramske izvedbe, plesne nastupe i izložbe 
umjetničkih unikatnih radova. Osim u vlastitom aranžmanu, UIR Zagreba se uključivao i u 
aktivnosti drugih organizatora, kao što su: Tjedan promicanja tjelesne aktivnosti (Move 
Week) Jarunski susreti, Hrvatska volontira, Festival jednakih mogućnosti, Europski tjedan 
sporta, Europski tjedan mobilnosti, 72 sata bez kompromisa, UPSET ART festival 
umjetnosti i inkluzije osoba s invaliditetom i Sajam Pravo doba (u okviru Sajmova hrane i 
zdravog življenja). Uključivanje u navedene aktivnosti također je podrazumijevalo 
pjevačke i dramske izvedbe, plesne nastupe i izložbe umjetničkih unikatnih radova, ali i 
sportsko-rekreacijska natjecanja. Uz uključivanje uživo, za neka su događanja na 
mrežnom kanalu YouTube objavljeni i video sadržaji koji su prethodno "titlovani", a 
nakon objave podijeljeni i putem društvene mreže Facebook i aplikacije Instagram. 
Opisanim aktivnostima poboljšana je socijalna uključenost invalida rada i ostalih osoba i 
invaliditetom i ojačana je svijest šire javnosti o mogućnostima i sposobnostima osoba s 
invaliditetom i osoba starije životne dobi, a time su ostvareni planirani ciljevi. 
 

III. INFORMIRANJE I PROMOCIJA 
Elektronička pošta – zainteresiranim članovima su tijekom 2022. godine na njihove 
elektroničke adrese poslane 44 poruke, u prosjeku jednom tjedno. Na taj je način 
ostvaren postavljen cilj, odnosno 2.113 članova UIR Zagreba je o aktualnostima u UIR 
Zagreba pravovremeno informirano na brz i jednostavan način. U odnosu na podatke iz 
2021. godine, u 2022. godini elektroničkom poštom informirano je 10,51% više članova. 
Elektronički bilten – zainteresiranim građanima su tijekom 2022. godine na njihove 
elektroničke adrese poslane četiri poruke, dinamikom jednom u tri mjeseca. Na taj je 
način ostvaren postavljen cilj, odnosno 95 građana je na brz i jednostavan način 
informirano o aktivnom uključivanju invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u 
raznovrsne aktivnosti i o aktualnostima u UIR Zagreba. U odnosu na podatke iz 2021. 
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godine, u 2022. godini je elektroničkom poštom informirano 20,17% manje građana, a 
razlog smanjenju je praćenje informacija na mrežnim stranicama UIR Zagreba. 
Mrežna stranica – tijekom cijele godine mrežna je stranica redovito ažurirana kako bi na 
brz i jednostavan način članovi UIR Zagreba i ostala javnost bili pravovremeno i točno 
informirani o aktualnim događanjima i aktivnostima u UIR Zagreba, uključujući i 
fotogaleriju i time je ostvaren postavljen cilj. U 2022. godini 25.040 osoba posjetilo je 
stranicu 38.194 puta.  
Facebook stranica – svakodnevno su tijekom cijele godine objavljivane informacije u 
obliku obavijesti, najava događanja, kratkih ili uživo video prijenosa pojedinih događanja. 
Objavljenu informaciju je u prosjeku pogledalo stotinjak osoba, a 2022. godina završena je 
s 1.256 pratitelja i 1.258 prijatelja. U odnosu na podatke iz 2021. godine, riječ je o 12,85% 
više pratitelja i 2,36% više prijatelja. U jednogodišnjem razdoblju ukupno je objavljeno 660 
objava (17,91% manje u odnosu na 2021. godinu) i na taj je način ostvaren postavljen cilj, 
odnosno članovi UIR Zagreba i ostala javnost su, na brz i jednostavan način, informirani o 
aktivnom uključivanju invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u raznovrsne aktivnosti 
i o aktualnostima u UIR Zagreba.  
Instagram – gotovo svakodnevno su tijekom cijele godine objavljivane informacije u 
obliku obavijesti, najava događanja, kratkih ili uživo video prijenosa događanja. 
Objavljenu informaciju je u prosjeku pogledalo tridesetak osoba, a 2022. godina završena 
je s 541 pratiteljem, odnosno 11,09% više u odnosu na podatke iz 2021. godine. U 
jednogodišnjem razdoblju ukupno je objavljeno 436 objava (9,16% manje u odnosu na 
2021. godinu) i na taj je način ostvaren postavljen cilj, odnosno članovi UIR Zagreba i 
ostala javnost su, na brz i jednostavan način, informirani o aktivnom uključivanju invalida 
rada i ostalih osoba s invaliditetom u raznovrsne aktivnosti i o aktualnostima u UIR 
Zagreba.  
Google My Business alat – putem besplatnog alata koji omogućuje promociju UIR 
Zagreba i lokaciju UIR Zagreba mrežnim putem, odnosno na Google pretraživanju i 
Google kartama, u prosjeku četiri puta mjesečno, a prema potrebi, tijekom cijele godine 
objavljivane su informacije u obliku obavijesti, najava događanja, kratkih ili uživo video 
prijenosa događanja. Objavljene informacije je na mjesečnoj razini u prosjeku pogledalo 
stotinjak osoba, a usporedba s podacima iz 2021. godine nije važeća jer je opisani način 
informiranja javnosti uveden tek krajem te godine. Međutim, članovi UIR Zagreba i ostala 
javnost su, na brz i jednostavan način, informirani o aktivnom uključivanju invalida rada i 
ostalih osoba s invaliditetom u raznovrsne aktivnosti i o aktualnostima u UIR Zagreba 
čime je ostvaren planiran cilj.  
Issuu profil – na platformi za digitalno izdavanje u 2022. godini objavljeno je Glasilo 
invalida rada, GIR. Statistički podaci o posjećenosti Issuu platforme nisu poznati, no u 
2022. godini ostvareno je 389 čitanja (registriranja kada netko otvori sadržaj i izvrši neku 
radnju ili ostane na toj stranici dulje od dvije sekunde), što je 57,49% više nego u 2021. 
godini i 3.123 pojavljivanja (registriranja kada je sadržaj poslužen ili prikazan na Issuu 
mreži), što je 83,71% više nego u 2021. godini. Na opisan način ostvaren je planiran cilj, 
odnosno članovima UIR Zagreba i javnosti osigurana je dostupnost glasila UIR Zagreba u 
svrhu bolje i kvalitetnije informiranosti o raznim temama vezanim uz život invalida rada i 
ostalih osoba s invaliditetom.  
You Tube kanal – tijekom godine su, prema potrebama, objavljivane video snimke s 
raznih aktivnosti i organiziranih događanja, sa sudjelovanja u raznim priredbama i 
susretima, kao i s gostovanja u medijima. Svi video sadržaji prethodno su "titlovani", a u 
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2022. godini objavljeno je 48 video sadržaja (44,83% nego u 2021. godini) koji su ostvarili 
ukupno 4.429 pregleda (52,99% manje pregleda nego u 2021. godini). Iako su video 
sadržaji objavljivani i na Facebook-u i Instagram-u, ukupno ostvaren broj pregleda tih 
sadržaja nije dostupan zbog promjene postavki analitičkih podataka na Facebook-u i 
Instagram-u. Na kraju 2022. godine UIR Zagreba imala je 299 pratitelja na YouTube-u, 
odnosno 46,57% više u odnosu na podatke iz 2021. godine. Planiran cilj informiranja 
javnosti o aktivnom uključivanju invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u raznovrsne 
aktivnosti ostvaren je navedenim objavama.  
U ovom je dijelu izvještaja važno napomenuti da je razlog smanjenog ukupnog broja 
objava na Facebook-u, Instagram-u i YouTube, a u skladu s time i smanjenog broja 
pogleda objavljenih video sadržaja, ukidanje strogih protuepidemijskih mjera zbog kojih 
je fokus s video sadržaja vraćen na sadržaje uživo, a na veselje i veće zadovoljstvo svih 
uključenih, kako članova UIR Zagreba, tako i njegovih zaposlenika i volontera. Također je 
važno napomenuti da je UIR Zagreba, unatoč smanjenom interesu za mrežne sadržaje,  
ipak tijekom godine odrađivao objave na mrežnim kanalima na što ukazuje visok broj 
objava. 
SMS poruke – tijekom 2022. godine su na 6.128 mobilnih uređaja (5,78% više nego u 2021. 
godini) poslane 43 poruke (53,57% više nego u 2021. godini) u kojima su članovi UIR 
Zagreba na brz i jednostavan način informirani o aktualnostima u UIR Zagreba. Iako su 
uvjeti slanja SMS poruka kod teleoperatera u travnju 2022. godine postroženi, čime je broj 
poslanih poruka na mjesečnoj razini ograničen, UIR Zagreba je ipak ostvario planiran cilj 
pravovremene informiranosti članova UIR Zagreba. 
Tiskane obavijesti – tijekom cijele godine tiskane su edukacijsko-informativne obavijesti 
koje su besplatno distribuirane u tiskanom i elektroničkom formatu, a prema potrebi su 
tiskani i distribuirani i informativno-promotivni plakati. Na opisane je načine ostvaren 
postavljen cilj informiranja javnosti o pogodnostima koje ostvaruju članovi UIR Zagreba i 
o pojedinim aktivnostima i aktualnostima u UIR Zagreba, na brz i jednostavan način. 
Oglasne ploče – na tri oglasne ploče u prostorijama UIR Zagreba, a prema potrebi i na 
oglasne ploče kod partnera i suradnika, tijekom godine su postavljane obavijesti o 
aktivnostima i događanjima u UIR Zagreba čime je ostvaren postavljen cilj pravovremene 
informiranosti članova UIR Zagreba, članova i štićenika partnera i suradnika i prolaznika, 
o aktualnostima u UIR Zagreba, na brz i jednostavan način. 
Glasilo invalida rada, GIR – službeni je časopis UIR Zagreba tiskan krajem ožujka u nakladi 
od 5.000 primjeraka, a potom je u elektroničkom obliku objavljen na mrežnim stranicama 
UIR Zagreba. Časopis je bio besplatan za sve zainteresirane građane u tiskanom obliku, 
dok je osigurana i besplatna mogućnost čitanja i preuzimanja časopisa u elektroničkom 
obliku. Na opisan je način ostvaren postavljen cilj, odnosno osigurana je učinkovita 
informiranost članova UIR Zagreba i javnosti o radu i djelovanju UIR Zagreba i o raznim 
temama vezanim uz život invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom. 
Mediji – mediji su tijekom godine o aktivnostima i događanjima UIR Zagreba bili 
pravovremeno informirani. Na temelju zaprimljenih informacija, objavljeno je 28 članaka 
(7,69% više nego u 2021. godini) na različitim internet portalima (portal In Portal, RTL 
Hrvatska d.o.o. za usluge, portal Mirovina.hr, portal MojZagreb.info, portal 
DugoSelo.INFO, cityportal.hr Regionalni informativni portal, Vecernji.hr, Media Servis 
Global d.o.o., portal Treća dob, portal Turističke zajednice grada Zagreba, portal 
24sata.hr i portal picuki.com.), dok su predstavnici UIR Zagreba gostovali u 17 radijskih 
reportaža, javljanja i snimanja priloga (466,67% više nego u 2021. godini: TOP RADIO d.o.o. 
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za medijske usluge, Radio Sljeme, narodni d.o.o., Radio 92fm, Zfm radio, Hrvatski radio 
Prvi program – HR 1 i city radio) i šest televizijskih emisija (20% više nego u 2021. godini: 
HRT 1 – emisija "Dobro jutro Hrvatska", HRT - HTV 4 – u okviru Zagrebačke panorame, Z1 – 
emisija "Isti smo"). Promidžba UIR Zagreba je u velikoj mjeri poboljšana, kao i 
informiranost javnosti o radu i djelovanju UIR Zagreba i o temama vezanim uz život 
invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, pogotovo kroz radijske reportaže i najave, a 
time su ostvareni i postavljeni ciljevi.  
 
Na temelju prikazanih podataka, nameće se zaključak da su članovi UIR Zagreba i javnost 
u velikoj mjeri zainteresirani za informacije koje UIR Zagreba tijekom godine javno 
objavljuje, kao i za aktivnosti i događanja koje tijekom godine organizira. Veliko 
zadovoljstvo pružila je i činjenica da su mediji i dalje također zainteresirani pružati 
podršku u informiranju javnosti i promidžbi UIR Zagreba, problematici vezanoj uz osobe s 
invaliditetom i sposobnostima i vještinama osoba s invaliditetom. 
 

IV. SURADNJA 
Kako bi ostvario postavljene ciljeve, odnosno članovima UIR Zagreba osigurao brojne 
pogodnosti u svrhu poboljšanja životnih uvjeta i društvenog statusa, zatim ojačao svoje 
organizacijske kapacitete i razmijenio iskustva s drugim organizacijama civilnog društva i 
institucijama u svrhu unapređenja rada i djelovanja, UIR Zagreba je tijekom cijele godine, 
a prema mogućnostima i potrebama, ostvario razne suradnje i partnerstva opisane u 
nastavku.  
Na razini Grada Zagreba:  
- Grad Zagreb – suradnja se očitovala u sufinanciranju dva trogodišnja i jednog 
jednogodišnjeg programa, osiguravanju specijaliziranog prijevoza za osobe s 
invaliditetom s područja Grada Zagreba, pokroviteljstvu "Pet suza za Zlatka Bočkala" i "9. 
Memorijala Marije Topić", uključivanju u rad Povjerenstva za osobe s invaliditetom Grada 
Zagreba i uključivanju u mapiranje pružatelja socijalnih usluga i drugih aktivnosti na 
području Grada Zagreba za veći broj korisničkih skupina i u osiguranju besplatnog 
učlanjenja u Gradske knjižnice, 
- Ustanova Upravljanje sportskim objektima – suradnja se očitovala u osiguranim 
terminima za besplatno korištenje gradskih bazena u okviru kojih je članovima UIR 
Zagreba osigurana mogućnost uključivanja u organizirane vježbe u bazenu, ali i 
mogućnost samostalnog rekreacijskog plivanja; suradnja se očitovala i u odobrenju 
korištenja nadstrešnice na otoku Trešnjevka na RŠC Jarun i osiguranju besplatnog ulaza 
za vozila sudionika "9. Memorijala Marije Topić", 
- Javna ustanova - Maksimir – suradnja se očitovala u odobrenom korištenju Male 
pozornice u parku Maksimir za potrebe aktivnosti organiziranog vježbanja UIR Zagreba i 
odobrenom popustu za korištenje Male pozornice za potrebe organizacije "Pet suza za 
Zlatka Bočkala", 
- Centar za kulturu Trešnjevka – suradnja se očitovala u uključivanju UIR Zagreba na  
4. UPSET ART festivalu umjetnosti i inkluzije osoba s invaliditetom i u odobrenom 
popustu za korištenje dvorane za organizaciju priredbe "I mi smo zvijezde", 
- Udruga fra Mladen Hrkać – suradnja se očitovala u osiguravanju korisnika za dodjelu 
paketa donacija (hrana i higijenske potrepštine), 
- Volonterski centar Zagreb i Studentski katolički centar Palma (SKAC) – suradnja se 
očitovala u osiguranom angažmanu volontera i partnerstvom na prijavi zajedničkog 



 

 

        

12 
 

programa, zatim u prijavi programa i projekata na nacionalnu platformu za volontiranje 
"Volonteka", uključivanjem u Meetup povodom 25. rođendana Volonterskog centra 
Zagreb i uključivanjem u istraživanje o utjecaju pandemije na razvoj volonterskih 
programa i iskustvima uključivanja građana u volontiranje; suradnja sa SKAC-om očitovala 
se i u zajedničkoj provedbi međunarodne volonterske aktivnosti "72 sata bez 
kompromisa", 
- Društvo sportske rekreacije "2life" – suradnja se očitovala u partnerstvu na zajedničkom 
europskom programu, 
- Društvo za socijalnu ekologiju Zeleno zlato i Telecentar – suradnja se očitovala u 
partnerstvu na prijavi zajedničkog programa i provedbi zajedničkog europskog projekta, 
- Zaklada Zajednički put – suradnja se očitovala u partnerstvu na prijavi zajedničkog 
programa,  
- Mreža za razvoj digitalne pismenosti – suradnja se očitovala članstvom UIR Zagreba u 
Mreži, 
- Kuća ljudskih prava Zagreb – suradnja se očitovala u uključivanju predstavnika UIR 
Zagreba u Godišnju konferenciju o ljudskim pravima, 
- Društvo sportske rekreacije Centar – suradnja se očitovala u uključivanju članova UIR 
Zagreba u sportske susrete zagrebačkih seniora – Jarunske susrete u okviru 
dugogodišnjeg programa "Sport za sve", 
- Kuglana Zagreb – suradnja se očitovala u odobrenim besplatnim terminima za korištenje 
kuglane za rekreacijsko kuglanje članova UIR Zagreba, 
- Udruga Inkubator sreće – suradnja se očitovala u uključivanju u europski projekt, 
- Društvo tjelesnih invalida – suradnja se očitovala u uključivanju u Festival jednakih 
mogućnosti, 
- Štrikeraj cafe udruge Ozana – suradnja se očitovala u uključivanju u inicijativu 
"Isprepletimo ruke", 
- 8. Centar znanja za društveni razvoj – suradnja se očitovala u uključivanju u istraživanje o 
otpornosti i održivosti reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom, 
- Empiria Teatar – suradnja se očitovala u pripremama i izvedbi zajedničke dramske 
predstave "Dijalozi podsvjesti-priče" i u partnerstvu na prijavi zajedničkog projekta, 
- Bubnjarice Udruge za podršku osobama s intelektualnim oštećenjima Grada Zagreba i 
Dječji pjevački zbor "Zagrebački anđeli" – suradnja se očitovala u zajedničkoj pripremi i 
sudjelovanju u priredbi "I mi smo zvijezde", 
- bazenski kompleksi Utrina, Svetice i Jelkovec – suradnja se očitovala u osiguravanju 
besplatnih termina za korištenje bazena, 
- 40-ak organizacija i privatnih subjekata – suradnja se očitovala u osiguranim popustima 
na različite proizvode i usluge za članove UIR Zagreba, 
- mediji – suradnja se očitovala u gostovanjima u šest televizijskih emisija (HRT 1 – emisija 
"Dobro jutro Hrvatska", HRT - HTV 4 – Zagrebačka panorame i Z1 TV – emisija "Isti smo"), 
17 radijskih emisija (TOP RADIO d.o.o. za medijske usluge – emisija "101 info", Radio 
Sljeme –"reportersko javljanje", narodni d.o.o. – vijesti, Radio 92fm – vijesti, Hrvatski 
radio Prvi program – HR 1 –emisije "Treća dob - mudrost življenja" i "Šesto čulo", Z fm 
radio – emisija "Moje normalno" i city radio – vijesti) i u objavama 28 članaka na različitim 
internet portalima (In Portal, RTL Hrvatska d.o.o. za usluge, Mirovina.hr, MojZagreb.info, 
DugoSelo.INFO, cityportal.hr Regionalni informativni portal, Vecernji.hr, Media Servis 
Global d.o.o., Treća dob, Turistička zajednice grada Zagreba, 24sata d.o.o. i picuki.com).  
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Na regionalnoj razini: 
- Grad Velika Gorica – suradnja se očitovala u osiguranju besplatnog javnog prijevoza za 
članove UIR Zagreba, osiguranju besplatnog učlanjenja u Gradsku knjižnicu i 
sufinanciranju osmomjesečnog projekta, 
- Grad Zaprešić – suradnja se očitovala u osiguranju besplatnog javnog prijevoza za 
članove UIR Zagreba i osiguranju besplatnog učlanjenja u Gradsku knjižnicu,  
- Općine Stupnik, Brdovec, Jakovlje, Klinča sela i Luka, kao i Zagrebački električni tramvaj 
– suradnja se očitovala u osiguranju besplatnog javnog prijevoza za članove UIR Zagreba, 
- Zagrebačka županija – suradnja se očitovala u sufinanciranju jednogodišnjeg projekta,  
- Pučko otvoreno učilište Velika Gorica – suradnja se očitovala u provedbi osmomjesečnog 
projekta, 
- Gradski bazen Velika Gorica – suradnja se očitovala u provedbi osmomjesečnog 
projekta, 
- udruge invalida rada – suradnja s udrugama invalida rada diljem Republike Hrvatske 
očitovala se u razmjeni iskustava vezanih uz poduzimanje aktivnosti s ciljem poboljšanja 
položaja invalida rada u lokalnim zajednicama; u suradnji s UOSI Sinergija Samobor i UIR 
Grada Siska na zajedničkom programu; suradnja se očitovala i u zajedničkom 
obilježavanju 56. obljetnice UIR Zagreba i sudjelovanjem u sportskom turniru, 
- Eko edukacijska farma Greenville – suradnja se očitovala u partnerstvu na zajedničkom 
programu. 
Na razini Republike Hrvatske:  
- Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike – suradnja se 
očitovala u sufinanciranju trogodišnjeg programa i pokroviteljstvu dvodnevnog 
obilježavanja 56. obljetnice UIR Zagreba, 
- Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske – suradnja se očitovala u uključivanju 
predstavnika UIR Zagreba u njihova organizirana savjetovanja i u sufinanciranju 
jednogodišnjeg europskog projekta, 
- Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva – suradnja se očitovala u odobrenoj 
institucionalnoj podršci UIR Zagreba, sufinanciranju jednogodišnjeg europskog projekta i 
uključivanju predstavnika UIR Zagreba u provedbenu i edukacijske radionice, 
- Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju – Varaždinske i Daruvarske toplice i 
Thalassotherapia Crikvenica, kao i Zdravstveno-turistički centar Banja Vrućica – suradnja 
se očitovala u osiguranim povoljnijim uvjetima za boravak članova UIR Zagreba u 
navedenim bolnicama tijekom obavljanja medicinsko-rehabilitacijskih programa, 
- Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike i računarstva – suradnja se očitovala u 
dogovorima za suradnju u izradi mobilnih aplikacija u svrhu bolje informiranosti i 
edukacije osoba s invaliditetom, 
- Hrvatsko društvo skladatelja – suradnja se očitovala u pokroviteljstvu "Pet suza za 
Zlatka Bočkala", 
- Hrvatski zavod za zapošljavanje – suradnja se očitovala u sufinanciranju osobe s 
invaliditetom u okviru mjere Javni rad,  
- Hrvatska regulatorna agencija za mrežne djelatnosti (HAKOM) – suradnja se očitovala u 
uključivanju predstavnika UIR Zagreba kao prezentatora na Konferenciji "Accessible 
Future - Pristupačna budućnost", 
- Hrvatski sabor kulture – suradnja se očitovala u uključivanju u XI. seminar bunjevačkog 
stvaralaštva i u obilježavanje povodom Međunarodnog dana plesa; suradnja se očitovala i 
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prijavom radova članova UIR Zagreba na Likovni natječaj "38. susreti likovnih stvaralaca" i 
uključivanjem u raznovrsne radionice/seminare u organizaciji Hrvatskog sabora kulture, 
- Dom za starije osobe Trnje – suradnja je ostvarena kroz partnerstvo na trogodišnjem 
programu i organiziranim kreativno-umjetničkim radionicama u Domu, 
- Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR) i Zajednica saveza osoba s invaliditetom 
Hrvatske (SOIH) – suradnja s krovnim udrugama očitovala se u uključivanju predstavnika 
UIR Zagreba u njihova upravljačka tijela, zatim u razmjenama međusobnih iskustava, 
zajedničkim nastojanjima rješavanja problema invalida rada i osoba s invaliditetom, kao i 
zajedničkim nastojanjima poboljšanja njihova statusa u društvu i zajednici, zatim 
uključivanjem u kampanju " Miljarda ustaje protiv nasilja nad ženama" i uključivanjem u 
njihove edukacije, predavanja i forum; suradnja s HSUIR-om očitovala se i u partnerstvu 
na projektu koji je HSUIR prijavio Ministarstvu zdravstva kao nositelj, 
- Hrvatska udruga kreativnih amatera – suradnja se očitovala uključivanjem članova UIR 
Zagreba u europski projekt.  
Na razini Europe: 
- Međunarodna mreža All Digital – suradnja je ostvarena uključivanjem UIR Zagreba u 
Mrežu, razmjenom iskustava i dogovorima za buduće suradnje s predstavnicima ostalih 
članica Mreže, zatim uključivanjem predstavnika UIR Zagreba u Forum o digitalnim 
pravima, Godišnju skupštinu mreže i međunarodnu konferenciju All Digital Summit 2022., 
- Međunarodna organizacija za sport i kulturu (ISCA) – suradnja se očitovala u uključivanju 
u obilježavanje Tjedna promicanja tjelesne aktivnosti MOVE Week. 
 

V. USTROJ I IMOVINA 
Tijela UIR Zagreba 
Tijela UIR Zagreba definirana su Statutom UIR Zagreba: Skupština, Upravni odbor, 
Predsjednik, Nadzorni odbor i Sud časti.  
Skupština (do 45 članova) je početkom 2022. godine imala 41 člana, a krajem godine 40 
članova zbog smrti jednog od članova. Skupština je održala dvije sjednice u 2022. godini, 
obje uživo. Dok su na prvoj sjednici usvojeni izvještaji o radu UIR Zagreba u 2021. godini, 
na drugoj su sjednici usvojeni planovi rada i financijski planovi UIR Zagreba za 2023. 
godinu. Upravni odbor je, u sastavu od sedam članova, u 2022. godini održao četiri 
sjednice uživo na kojima se raspravljalo o detaljima provođenja pojedinih aktivnosti UIR 
Zagreba u skladu s prethodno donesenim odlukama Skupštine i u skladu sa Strateškim 
planom UIR Zagreba za razdoblje od 2019-2023. godine i Operativnim planom UIR 
Zagreba za 2022. godinu. Predsjednica je tijekom cijele 2022. godine jednom tjedno, a po 
potrebi i češće, bila aktivna u prostorijama UIR Zagreba obavljajući tekuće poslove 
vezane uz dužnost predsjednice. Nadzorni odbor je, u sastavu od pet članova, u 2022. 
godini održao dvije sjednice na kojima je razmatrao sastavljene polugodišnje i godišnje 
financijske izvještaje. Sud časti se, u sastavu od pet članova, u 2022. godini, nije imao 
potrebe sastajati. Predsjednica i članovi Upravnog i Nadzornog odbora su se, tijekom 
cijele godine, uključivali u realizaciju pojedinih zadataka predviđenih Operativnim planom 
UIR Zagreba za 2022. godinu što je, između ostalog, podrazumijevalo i uključivanje u 
brojne radionice, seminare, okrugle stolove i slične aktivnosti. Opisanim su načinima 
realizirane konkretne odluke, a ujedno je postignuta visoka razina učinkovitosti rada UIR 
Zagreba. 
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Članstvo UIR Zagreba 
U 2022. godini UIR Zagreba je imao 7.034 registrirana člana, od kojih 3.952 žene i 3.082 
muškarca. Od ukupnog broja, 587 je novo učlanjenih članova, od kojih 439 novih članova i 
147 onih koji su obnovili prijašnje članstvo. Očekivani broj (7.400), nažalost, nije ostvaren, 
no razlog tome su prvobitno visoko postavljeni ciljevi. Međutim, u odnosu na 2021. 
godinu, broj članova ukazuje na pad u broju članstva u visini 2,06%, što predstavlja 
značajno usporavanje tog pada uzevši u obzir da je zadnji postotak, vezan uz pad u broju 
članstva, ispod 2,00% bio 2018. godine, dok je 2021. godine bio 4,96%. Razlog tome su 
provedba planiranih stimulacijskih aktivnosti s ciljem zadržavanja postojećih članova i 
uključivanja novih, kao i provedba brojnih aktivnosti uživo.  
Do kraja 2022. godine mobilnu je aplikaciju UIR Zagreba "UIR e-iskaznica" na svoje 
mobilne uređaje preuzeo 491 član, odnosno 14,72% više nego u 2021. godini. 
S ciljem zadržavanja postojećeg članstva i privlačenja novih, UIR Zagreba je tijekom cijele 
godine nastavio izjednačavati mogućnosti za sve članove UIR Zagreba vezane uz pristup 
korištenju usluga UIR Zagreba, jačati interes članova za aktivnije uključivanje u rad i 
aktivnosti UIR Zagreba, jačati promidžbu svog djelovanja, a ujedno je proširio postojeće i 
ostvario nove suradnje.  
 
Stručna služba UIR Zagreba 
Planirano zadržavanje devetero zaposlenika je i ostvareno uz promjene nekih radnih 
mjesta: voditeljica Stručne službe (VSS), pomoćnik voditeljice Stručne službe (VSS), troje 
savjetnika (VSS), četiri suradnice (SSS). Uz njih je, u okviru mjere Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje "Javni rad", zaposlena osoba koja je, zbog zdravstvenih razloga, dala otkaz 
nakon deset dana, a potom je zaposlena druga osoba čiji je ugovor o radu istekao s 31. 
prosinca 2022. godine. Riječ je o obje osobe s invaliditetom i iz tog je razloga plaću druge 
osobe u cijelosti financirao HZZ. Krajem godine zaposlena je i treća osoba kao zamjena 
zaposlenice koja koristi porodiljni dopust. 
Zahvaljujući programskim sredstvima i brojnim organiziranim edukacijama, zaposlenici su 
se, uz volontere i predstavnike Tijela UIR Zagreba, tijekom godine uključivali u različite 
edukacije, seminare, radionice i slične aktivnosti. Stečena znanja i iskustva kroz takve 
aktivnosti doprinijeli su boljoj provedbi stručnih, organizacijskih, administrativnih, 
tehničkih, pomoćnih i njima sličnih poslova, a u skladu sa zaključcima i odlukama tijela UIR 
Zagreba. Sve opisano doprinijelo je jačanju organizacijskih i stručnih kapaciteta UIR 
Zagreba u svrhu unapređenja rada i djelovanja UIR Zagreba čime je ostvaren postavljen 
cilj.  
Uzevši u obzir sve navedeno, važno je naglasiti i pohvaliti visoku razinu kreativnosti, 
učinkovitosti i snalaženja zaposlenika i volontera UIR Zagreba u kriznim situacijama što je 
rezultiralo ostvarenjem gotovo svih postavljenih ciljeva, unatoč svakodnevnim 
ograničenjima u radu i čestim mijenjanjem kriterija za ta ograničenja tijekom godine. 
 
Imovina UIR Zagreba 
Za provedbu aktivnosti, UIR Zagreba je koristio gradski prostor u Zagrebu, na adresi Nova 
cesta 86, koji je, uz inventar i vozilo u vlasništvu UIR Zagreba, redovito održavao i na taj 
način ostvario cilj očuvanja imovine UIR Zagreba. Uz to je, za nesmetano djelovanje i 
potrebe provedbe aktivnosti redovito nabavljao uredski i potrošni materijal, sitan 
inventar, rekvizite i opremu. Planiran cilj povećanja imovine UIR Zagreba ostvaren je u 
dijelu nabave opreme sufinancirane kroz programska sredstva, dok dodatni prostor, 
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većeg kapaciteta i prilagođenog osobama s invaliditetom, za održavanje dijela aktivnosti 
vezanih uz vježbanje, UIR Zagreba, nažalost, još uvijek nije pronašao.  
 
Financiranje UIR Zagreba 
Tijekom cijele godine UIR Zagreba je prikupljao financijska sredstva od članarina, a potom 
i od donacija i odobrenih programskih sredstava. U 2022. godini UIR Zagreba se javio na 
deset raspisanih javnih poziva i natječaja kao nositelj i na dva kao partner. Od deset 
prijavljenih programa i projekata, dva su odobrena na razini županije  
("uir-zagreba@zagrebacka-zupanija, faza 2" – Zagrebačka županija, "Zdravi i sigurni na 
kubik" – Velika Gorica), tri na razini Grada Zagreba (trogodišnji "Od jutra do sutra" i 
"Savjet više", jednogodišnji "Mobilni tim") i dva na razini države (trogodišnji "Kul-
turiranje" – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obielji i socijalne politike i 
"Institucionalna podrška" – Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva), dok je 
projekt na europskoj razini – u partnerstvu s Društvom za socijalnu ekologiju "Zeleno 
zlato"i Telecentrom – prijavljen u 2021. godini, a odobren u 2022. godini ("ZA-JEDNO-SVI" 
– Europska unija (85%) i Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske (15%) iz Europskog 
socijalnog fonda). Od dva prijavljena projekta na kojima je UIR Zagreba partner, odobren 
je projekt Hrvatskom savezu udruga invalida rada ("Pokreni se za zdravlje"). Važno je 
naglasiti da su, kroz spomenuta odobrena sredstva, u velikoj mjeri sufinancirane plaće 
devetero zaposlenika (tri osobe 100%, jedna osoba 98,88%, jedna osoba 98,10%, dvije 
osobe 91,56%, jedna osoba 50,66% i jedna osoba 15,04%). Opisanim aktivnostima ostvareni 
su planirani ciljevi, odnosno prikupljena su financijska sredstva putem članarina, donacija, 
javnih poziva i natječaja i tražilo se sustavno rješenje financiranja osnovne djelatnosti 
neprofitnih organizacija koje provode aktivnosti od interesa za opće dobro koje, unatoč 
dobroj volji i uloženom trudu, kao i dosadašnjih godina, nažalost, još uvijek nije 
pronađeno. 
U 2022. godini zatražena su i odobrena sredstva u okviru mjere Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje "Javni rad" u okviru koje je, na razdoblje od šest mjeseci, zaposlena osoba 
čiju je plaću u cijelosti financirao HZZ. Tijekom godine zaprimljeno je pet donacija (jedna 
donacija građana i četiri donacije poslovnog sektora), a osim novčanih donacija, UIR 
Zagreba je primio i donacije u uslugama i proizvodima (besplatne ulaznice za kazališta, 
besplatan ulaz na RŠC Jarun, besplatno korištenje dvorane u hotelu za sjednicu 
Skupštine, paketi za hranu, bočice vode, zaštitne maske za lice, knjige, stol za masažu). 

 
VI. DOKUMENTACIJA 

U svom svakodnevnom radu i djelovanju UIR Zagreba je poštovao brojne strateške 
dokumente navedene u nastavku.  
Na razini UIR Zagreba: Statut UIR Zagreba, Etički kodeks UIR Zagreba i pravilnici UIR 
Zagreba.  
Na razini Grada Zagreba: Zagrebačka deklaracija; Zagrebačka strategija izjednačavanja 
mogućnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2022. do 2027. godine; Zagrebačka 
strategija za unapređenje kvalitete života osoba starije životne dobi za razdoblje od 2020. 
do 2024.; Zagrebačka strategija borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti za 
razdoblje od  2021. do 2025. godine; Plan razvoja Grada Zagreba za razdoblje 2021. – 2027.; 
gradski pravilnici.



 

Na razini Republike Hrvatske: Zakon o udrugama; Hrvatska deklaracija o pravima osoba s 
invaliditetom; Zakon o socijalnoj skrbi; Zakon o volonterstvu; Nacionalna razvojna 
strategija Republike Hrvatske do 2030.; Nacionalni plan izjednačavanja mogućnosti za 
osobe s invaliditetom od 2021. do 2027. godine; Akcijski plan izjednačavanja mogućnosti 
za osobe s invaliditetom od 2021. do 2024. godine; Nacionalni plan borbe protiv 
siromaštva i socijalne isključenosti za razdoblje od 2021. do 2027. i Nacionalna razvojna 
strategija do 2030.; Strategija digitalne Hrvatske za razdoblje do 2023. godine. 
Na razini Europe: Konvencija o pravima osoba s invaliditetom (UN); Europska socijalna 
povelja; Strategija Europa 2020 (Europska Komisija); Strategija o pravima osoba s 
invaliditetom za razdoblje 2021. – 2030. (Europska Komisija); Strategija Vijeća Europe za 
osobe s invaliditetom 2017. – 2023.. 
 
Izvještaj je sastavila Anamarija Lazić, mag. cin. voditeljica Stručne službe UIR Zagreba. 

 
Nada Vorkapić, Predsjednica 

 
 

 

 

 

 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike sufinancira trogodišnji program UIR Zagreba  

"Kul-turiranje" od 1. lipnja 2020. godine. 

 
Grad Zagreb je u 2022. godini UIR Zagreba sufinancirao jednogodišnju provedbu 

programa "Mobilni tim", a od 1. siječnja 2020. godine do 31. prosinca 2022. godine i 

dva trogodišnja programa: "Od jutra do sutra" i  "Savjet više". 

 

Grad Velika Gorica je sufinancirao projekt UIR Zagreba "Zdravi i sigurni na kubik"  

u razdoblju od 1. svibnja do 31. prosinca 2022. godine 

 
Zagrebačka županija je u 2022. godini sufinancirala program UIR Zagreba 

"uir-zagreba@zagrebacka-zupanija, faza 2". 

 

Projekt "ZA-JEDNO-SVI" su sufinancirali Europska unija iz Europskog socijalnog fonda  

i Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske  

u razdoblju od 19. travnja 2022. godine do 18. travnja 2023. godine.  
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